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Die vielfaltigen Angebote unserer Einrichtung unterstitzen Kinder und Jugendliche

Praambel

darin, Verhaltensweisen zu erproben und Fahigkeiten zu entwickeln, die ihnen
ermoglichen, am kulturellen, gesellschaftlichen und politischen Leben teilzunehmen.
Die Bedurfnisse und Interessen junger Menschen stehen im Mittelpunkt des
Erziehungs- und Bildungsauftrags. Zeitgemale Kinder- und Jugendarbeit greift die
Fragen, Anliegen und Probleme der jungen Menschen auf — und ebenso ihre
Hoffnungen. Sie knupft an der konkreten Lebenssituation junger Menschen an. lhre
Lebenszusammenhange vor Ort und ihre Wahrnehmung dieser Wirklichkeiten sind die
Ausgangspunkte einer lebensweltorientierten Arbeit. Nur offen und flexibel gestaltete
Angebote kdnnen diese Anforderungen erfullen. Diese Prinzipien wollen wir mithilfe
dieses Schutzkonzeptes schitzen.

Grundlage fur das Schutzkonzept ist das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt vom 18.11.2020 der EKVW sowie §45 Absatz 2 Nr. 4 SGB VIII in Verbindung
mit §11 des Landeskinderschutzgesetzes NRW. Das Konzept wurde von den
Hauptamtlichen des Hauses der Offenen Tur Coerde (HOT) in Kooperation mit den
Besucher:innen des Hauses entwickelt. Es richtet sich an alle Personen, die das HOT
besuchen, dort tatig sind oder weitere Berihrungspunkte mit der Einrichtung haben.
Dieses Schutzkonzept orientiert sich an den aktuellen Genderstandards. Es wird daher

der Doppelpunkt und die neutrale Schreibweise genutzt.

Leitgedanke

Das Haus der Offenen Tur blickt mittlerweile auf Uber 50 Jahre erfolgreiche Offene
Jugendarbeit mit Kindern und Jugendlichen aus dem Stadtteil Coerde zurlck. Die
Besucher:innen, die aus unterschiedlichsten kulturellen Zusammenhangen, vielen
verschiedenen Landern und lang ansassigen Familien aus dem Stadtteil stammen,
fanden und finden im HOT einen fir sie sicheren Ort mit niedrigschwelligem Angebot,
an dem sie sein kdnnen, wie sie sind und sich ohne weitere Anforderungen aufhalten
konnen.

Unter dem Leitgedanken ,Hande reichen® wird so seit Jahrzehnten ein breit

gefachertes Angebot fur Kinder und Jugendliche aus allen Kulturen in einem
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evangelisch-christlich verankerten Haus der Offenen Tur angeboten und mittlerweile
uber Generationen hinweg angenommen.

Dabei hat das HOT das Ziel, eine sichere Umgebung besonders fur Menschen
zwischen sechs und achtzehn Jahren zu garantieren.

Nicht erst seit Bekanntwerden von Missbrauchsfallen, u.a. auch in Einrichtungen der
Kirche oder Einrichtungen in der Stadt, bzw. im Stadtteil, wissen wir, dass Formen des
Machtmissbrauchs und der (sexualisierten) Gewalt gegenuber Minderjahrigen von
allen Personen ausgehen koénnen, die fur das Aufwachsen und den Schutz von
Kindern in besonderer Weise Sorge und Verantwortung tragen. Sie kdnnen sowohl
dem familiaren als auch dem professionellen und ehrenamtlichen Umfeld angehdren.
Sexualisierte Gewalt als eine Form der Kindeswohlgefahrdung ist auch in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit kein neues Thema. Es ist immer wieder prasent und erfordert
adaquates Verhalten und einen professionellen, reflektierten Umgang der Fachkrafte
vor Ort. Die Auseinandersetzung mit und Kommunikation dieses sensiblen Themas ist
uns demnach nicht neu, stellt dennoch eine Herausforderung dar. Mit der Erstellung
des Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK) konnen einheitliche Handlungsleitfaden
und Vorgehensweisen entwickelt und eingefihrt werden. Dies schafft Hilfestellung,
Transparenz und Sicherheit. Zum einen fur die Mitarbeiter:innen (,alle ziehen an einem
Strang“), zum anderen fur die Kinder, Jugendlichen und deren Eltern, bzw.
Angehorigen. Die Einfuhrung unseres institutionellen Schutzkonzeptes soll
signalisieren, dass mit dem Thema auf breiter Basis verantwortungsvoll, professionell
und transparent umgegangen wird.

Das Schutzkonzept soll dafiir Sorge tragen, dass das HOT nicht zu einem Tatort wird
und Besucher:innen hier keine sexualisierte Gewalt durch Erwachsene oder andere
Jugendliche erleben.

Des Weiteren wollen wir ein Kompetenzort sein, an dem Kinder und Jugendliche, die
innerhalb oder auerhalb des HOT von sexualisierter Gewalt bedroht oder betroffen
sind, Hilfe und Unterstutzung finden, um die Gewalt zu beenden und verarbeiten zu

konnen.



In partizipativer Zusammenarbeit mit den Besucher:innen des HOT haben wir mithilfe

1 Potential- und Risikoanalyse

unterschiedlicher Methoden eine Potential- und Risikoanalyse durchgefuhrt. Dabei
wurden sowohl die Raumlichkeiten, als auch die Arbeitsbereiche und Strukturen der
Einrichtung in  den Blick genommen, analysiert und gemeinsame
Lésungsmadglichkeiten entwickelt. Diese Ergebnisse sind in das folgende

Schutzkonzept eingeflossen, werden an dieser Stelle jedoch nicht veroffentlicht.

2 Personal
Um den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt
sicherzustellen, wird das Schutzkonzept wahrend der Personalauswahl thematisiert

sowie Mitarbeitenden die Personalverantwortung deutlich gemacht.

2.1 Personalauswahl

Das Schutzkonzept wird in Einstellungsgesprachen von hauptamtlichen Fachkraften
sowie bei der Gewinnung von neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen
thematisiert. AuRerdem wird die Haltung zu diesem mithilfe eines vorgefertigten
Fragebogens erfragt, der von der Geschaftsfihrung und Einrichtungsleitung erstellt

wurde.

2.2 Personalverantwortung

Die Personalverantwortung beinhaltet die Einarbeitung, die Feedbackkultur und
Praventionsschulungen fir Mitarbeitende. Auch die Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses und einer Selbstverpflichtungserklarung gehéren zur

Personalverantwortung.

2.2.1 Einarbeitung von Mitarbeitenden/ Begleitung von ehrenamtlich Aktiven

Nachdem die  Einrichtungsleitung die  Mitarbeitenden @ wahrend des
Bewerbungsgespraches auf das einrichtungsinterne Schutzkonzept verwiesen hat,
stellt sie sich im weiteren Verlauf nach der Einstellung zur Beantwortung weiterer

Fragen zur Verfigung.



2.2.2 Feedback-Kultur

Der Baustein zur Feedback-Kultur der Einrichtung wird bis Ende 2026 ausgearbeitet.

2.2.3 Erweiterte FUhrungszeugnisse (EFZ2)

Alle haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden mussen ein erweitertes FUhrungszeugnis
einreichen. Dieses darf bei der Erstvorlage nicht alter als 3 Monate sein und muss
nach spatestens funf Jahren wiedervorgelegt werden. Die FUhrungszeugnisse werden
in der Personalabteilung des Ev. Kreiskirchenamts Munster verwaltet und von dem/der

zustandigen Mitarbeiter:in der Personalabteilung Uberpruft.

2.2.4 Selbstverpflichtungserklarung
Bei der Einstellung wird allen Mitarbeitenden ein einheitliches Schreiben zur
Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anhang 1) ausgehandigt, welches unterzeichnet

werden muss.

2.2.5 Praventionsschulungen

Die Teilnahme an Praventionsschulungen ist wie folgt geregelt. Alle nebenamtlichen
Mitarbeiter:innen und hauptamtlichen Fachkrafte muassen zum nachstmoglichen
Zeitpunkt nach Berufsantritt an einer Grundlagenschulung nach EKD-weitem Standard
»Hinschauen-helfen-handeln“ teilnehmen. Wenn der nachste Termin zu weit in der
Ferne liegt, so soll vorerst die Online-Schulung ,Was ist los mit Jaron“ der
Bundeszentrale ,Unabhangige Beauftragte fUir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs 2023“ erfolgreich absolviert werden. Bei Bedarf konnen die
ehrenamtlichen und nebenamtlichen Mitarbeitenden von den hauptamtlichen
Mitarbeitenden bei Fragen unterstitzt und bei der Thematik begleitet werden. Die

Einrichtungsleitung verwaltet die Zertifikate der jeweiligen Schulungen.

3 Pravention

Um die Besucheriinnen des HOT vor grenzuberschreitenden Erfahrungen und
Situationen sexualisierter Gewalt zu bewahren, wird mithilfe verschiedener
Verhaltenskodizes sowie einem Konzept zur sexuellen Bildung versucht, vorbeugend

gegen die mdglichen Gefahren zu agieren und diese so zu verhindern.



In der Einrichtung sind differenzierte Verhaltenskodizes fur die verschiedenen

3.1 Verhaltenskodex/ Verhaltenskodizes

Personengruppen vorhanden (Mitarbeitende, Kinder und Jugendliche).

3.1.1 Verhaltenskodex fur Mitarbeitende

Beriihrung und Korperkontakt:

Grundhaltung: Beruhrung ist in Kontakt-Treten und ist ein grundlegendes Bedurfnis
von heranwachsenden Menschen. Unsere Aufgabe ist es, diesem Bedurfnis einen

angemessenen Rahmen zu geben. Dabei gelten folgende Verhaltensregein:

- Freie Entscheidung Uber Korperkontakt: Sowohl Teilnehmer*innen als auch
Mitarbeitende entscheiden selbst, ob und in welcher Form Korperkontakt
zugelassen wird. Niemand wird in einen Korperkontakt hineingezwungen oder
genotigt. Dies ist insbesondere bei Programmplanungen zu beachten, sodass
dieser Entscheidungsraum stets gegeben ist.

- Korperkontakt bei Machtgefalle: Besteht ein Machtgefalle (bspw. zwischen
Mitarbeiter:in und Teilnehmer:in) haben Mitarbeitende auf einen angemessenen
Korperkontakt zu achten, wenn ein Korperkontakt naotig ist.

- Verantwortliche Personen und solche mit Weisungsbefugnis sollten reflektiert
mit Grenzen umgehen.

- Transparenz: Es ist forderlich und praventiv, wenn es innerhalb einer Gruppe
oder eines Teams klare Regeln im Umgang mit Korperkontakt gibt. Fur die
verschiedenen Ebenen kann es Absprachen geben (z.B. Teamer zu Teamer,
Teilnehmer:in zu Teilnehmer:in, Teamer zu Teilnehmer:in). Diese Transparenz
hilft einen Schutzraum fir alle Beteiligten zu schaffen.

- Keine Erotik: Kdrperkontakt zwischen Teamer/Leitung und Teilnehmer:in ist
niemals erotischer Korperkontakt. Dieser ist unter allen Umstanden verboten.

- Sensibilitdt fur Betroffene: FUr Betroffene sexualisierter Gewalt ist
Korperkontakt oftmals eine groRe Uberwindung und kann diese die

Gewalterfahrungen wieder durchleben lassen. Von daher ist bei



Programmplanungen in der Offener Kinder- und Jugendarbeit immer die

Perspektive der Betroffenen einzunehmen, um dies zu verhindern.

Generell gilt, dass jeglicher Korperkontakt zu vermeiden ist. Im Kinder- und
Jugendbereich gibt es einen unterschiedlichen Umgang mit Korperkontakt.
Korperkontakt im Kinderbereich kann durch Trosten etc. passieren, Kinder suchen
Nahe, umarmen Mitarbeitende etc. Hier sollte ein korperkontaktarmer Umgang
angestrebt werden. Im Jugendbereich ist jeglicher Kérperkontakt zu vermeiden. Statt
Umarmungen sollte den Jugendlichen beispielweise die Faust oder der Ellenbogen zur
BegriRung angeboten werden. 1:1-Situationen muissen in einem von aulien
einsehbarem Raum stattfinden (Glaskasten mit offenen Rollos, Glastliren oder
geoffnete Tur bei nichteinsehbaren Raumen). Privater Kontakt zu den Klient:innen
(Kinder, Jugendliche, Ehemalige) ist untersagt. Gruppenangebote in einem
geschutzten Rahmen mussen von mind. zwei Mitarbeitenden begleitet werden, sodass
eine gegenseitige Kontrolle gewahrleistet ist. Werden Themen wie der korperlichen
und sexuellen Entwicklung angesprochen, muss einer der Mitarbeitenden dem

Geschlecht der Gruppe entsprechen.

Umgang mit Geschenken:

Geschenke von Kindern und Jugendlichen durfen angenommen werden, solange das
Geschenk einen personlichen Wert, jedoch keinen materiellen Wert besitzt. Zu den
Geschenken mit personlichem Wert zahlen selbstgemalte Bilder, Selbstgebasteltes,
Eicheln, Federn etc. Geschenke mit materiellem Wert sind beispielsweise

Kuscheltiere, Spielkarten.

Medien:

Wir geben den Kindern und Jugendlichen als auch den Eltern keine privaten Handy-
und Telefonnummern. Des Weiteren ist der private Kontakt Uber soziale Netzwerke zu
vermeiden. Erreichbar sind Mitarbeitende Uber die Diensthandys und die Social-
Media-Seiten des HOT wahrend der Offnungszeiten. Zugriff auf die Diensthandys
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haben alle hauptamtlichen Mitarbeitenden. Zugriff auf die Social-Media-Kanale des
HOT haben aktuell Henriette Wesbuer und Lena Overkamp (Stand 28.11.2024).

Im Folgenden finden sich die ausgearbeiteten Leitlinien im Umgang mit digitalen

Medien:

Einrichtung

Besucher:innen

Bild und Ton

Wir bieten einen Raum,
der mediale Bildung

ermdoglicht und fordert.

Wir holen das
Einverstandnis aller
Beteiligten ein und
vermeiden ldentifikationen

durch Veroffentlichungen.

Wenn ich andere
fotografiere/aufnehme
brauche ich das
Einverstandnis der

Personen.

Ich poste und verbreite
keine Fotos/Videos von
anderen, die ihnen
peinlich sein konnten oder
die Privatsphare

verletzen.

Cybermobbing: Ich lasse
nicht zu, dass andere
ausgegrenzt oder
beleidigt werden.

Ich habe das Recht Uber
die Nutzung meines
Bildes zu entscheiden
(mdchte ich
zusehen/zuerkennen

sein?).

Pflege von Internet-

Kontakten

Wir setzen uns mit der

digitalen Lebenswelt

Ich habe die Moglichkeit

Inhalte, die mich

beschaftigen mit den




unserer Besucher:innen

auseinander.

Wir befahigen die
Besucher:innen Chancen
zu nutzen und
sensibilisieren fur Risiken.
Mitarbeiter*innen
benutzen Diensthandys
fur die Kontaktpflege zu
Kindern und
Jugendlichen. Fotos und
personenbezogene Daten
der Kinder und
Jugendlichen befinden
sich ausschlie3lich auf
den Diensthandys der

Mitarbeitenden.

Mitarbeiter:innen der
Einrichtung zu

besprechen.

Ich respektiere die
Privatsphare anderer.
Dazu gehort, dass ich
nicht an die Smartphones
anderer gehe und mich
nicht in die Accounts
anderer einlogge.

Ich bin vorsichtig bei der
Weitergabe von
personlichen
Informationen. Bei
fremden Kontaktanfragen
bin ich zurtckhaltend und

vertraue nicht jedem.

Reflexion

Regelungen

Mediennutzung

Wir arbeiten anhand eines
einrichtungsspezifischen
Medienkonzeptes.

Wir sehen Kinder und
Jugendliche als
Expert*innen ihrer
digitalen Lebenswelt. Ihr
"medialer Vorsprung" wird

als Ressource gesehen.

Ich habe ein Recht auf
individualisierte digitale
Teilhabe

Ich glaube nicht alles, was
ich online sehe. Es ist
immer sinnvoll mehrere

Quellen heranzuziehen.
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Wir gewahrleisten einen
altersgerechten und
entwicklungsgerechten
Zugang zu digitalen
Medien (Altersfreigaben

und Jugendschutz).

Wir begleiten den Zugang
zu (neuen) Medien durch
einen reflexiven und
kritischen Umgang.
Medienpadagogisches
Handeln hat auch zum Ziel
digitale Ungleichheiten

abzubauen.

(schwarz = Ergebnisse aus der Gruppenarbeit)

(blau = weiterfuhrende Gedanken und Impulse)

Sprache:

Die Mitarbeitenden sollen sprachlich sensibel gegenuber sexuellen Themen,
geschlechtlichen Entwicklungen, etc. sein. Da Kinder und Jugendliche mit
unterschiedlichsten Hintergrunden, Kulturen und Religionen die Einrichtung besuchen,
liegen bei ihnen verschiedene Bildungsstande zu sexueller Bildung vor. Die
Mitarbeitenden mussen stets sensibel auf Themen der sexuellen Bildung reagieren.
Abwertende Begriffe gegenuber Personen, die auf das Geschlecht, Behinderung etc.

abzielen (z.B. Fotze, Hurensohn) werden nicht geduldet (Sprache als Werkzeug).

Kleidung:
Mitarbeitende sind dazu verpflichtet, angemessene Kleidung zu tragen. Es sollte auf

aufreizende Kleidung, Slogans etc. verzichtet werden.
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3.1.2 Verhaltenskodex fur Kinder und Jugendliche (Kinderrechte)

Gemeinsam mit Besucher:innen des HOT haben wir erarbeitet, wie der Umgang
untereinander im Haus gut gestaltet werden kann. Diese Aspekte sollen in unseren
Verhaltenskodex einflie3en. Im Folgenden sind die Leitsatze fett gedruckt, erarbeitete

Interpretationen stehen darunter.

Wir gehen freundlich miteinander um.

Wir lassen uns gegenseitig in Ruhe und respektieren die anderen.

Ich bin respektvoll und bekomme Respekt.

Wir achten aufeinander und helfen uns gegenseitig.

Wir gucken, dass es allen gut geht und wenn nicht, helfen wir uns gegenseitig, fragen,
was los ist (Wenn man jemanden sieht, fragen, was los ist und fragen, ob man helfen
kann.

Gemeinsame Lésungen werden erarbeitet.

Wir streiten und vertragen uns.

Erwachsene nach Hilfe fragen.

Nach dem Streit vertragen wir uns wieder oder wir gehen uns aus dem Weg und
beruhigen uns.

Wir Erwachsene achten auf dich.

Du hast das Recht, Dich hier wohlzufiihlen.

Es ist wichtig, dass man sich wohl fuhlt und wenn man sich nicht wohl flhlt,
dahingehen, wo man sich wohl flhlt.

Vertraue Deinem Gefiihl.

Ist das (der Vorschlag) fur uns (mich) passend?

Notwendig?

,Nein“ ist immer maoglich
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3.2 Konzept zur sexuellen Bildung bzw. Konzept zur Forderung von
Selbstbestimmung, Achtsamkeit und respektvollen Beziehungen

Vorab mochten wir betonen, dass sexuelle Bildung weit mehr umfasst als die
klassische Aufklarung Uber Fortpflanzung und sexuelle Gesundheit. Denn ein
wesentlicher Bestandteil von sexueller Bildung ist der Schutz vor sexualisierter Gewalt
durch PraventionsmalRnahmen. Durch Wissen Uber den eigenen Korper, die Rechte
auf Selbstbestimmung, das Verstandnis von Grenzen und der Schaffung eines
sicheren Umfelds kénnen Kinder und Jugendliche befahigt werden Grenzen zu setzen,

Missbrauch zu erkennen und sich in Konfliktsituationen zu schiitzen.

Sexuelle Bildung ist ein breites Konzept, das sowohl die kdrperliche als auch die
soziale Dimension der Sexualitdt von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
umfasst. Im Kern geht es um die Férderung von Selbstbestimmung, Achtsamkeit und
respektvollen  Beziehungen. Dabei werden Themen wie  korperliche
Selbstbestimmung, Identitatsentwicklung, Beziehungsfahigkeit sowie der respektvolle
Umgang mit dem eigenen und fremden Korper in den Vordergrund gestellt. ,Ziel ist,
die Menschen dazu zu befahigen, eigene Entscheidungen treffen zu kdnnen,
Verantwortung fur sich und ihre Mitmenschen zu Ubernehmen und ihr Leben
selbstbestimmt zu gestalten.“ (Orientierungshilfe Teil I: Schluss mit den Mythen! —
(Rechtliche) Grundlagen zu Sexuellen Bildung in der Offenen und verbandlichen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen, S. 4). Sexualitat wird dabei als naturlicher Bestandteil
des Lebens angesehen, der in einem geschitzten Rahmen und ohne Tabus
besprochen werden kann. Dabei soll das Bewusstsein fur die eigene Sexualitat und
die der anderen geférdert werden, damit Unsicherheiten abgebaut und gleichzeitig

Pravention gegen sexualisierte Gewalt betrieben werden kénnen.

.oexualitat ist ein natdrlicher Bestandteil des Lebens und gehért zum
Entwicklungsprozess von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit und ohne
Behinderung dazu. Sexuelle Bildung sollte dementsprechend ein angstfreier Begriff
sein, um die positiven und vielfaltigen Aspekte von Sexualitat in den Fokus zu stellen”
(Handreichung: Sexualpddagogik im Blick — Arbeitshilfe zur Erstellung von

sexualpddagogischen Konzepten in der Evangelischen Kirche im Rheinland, S. 7) und
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die sexuelle Selbstbestimmung und Geschlechteridentitat fordern. Da sexuelle Bildung
immer auch mit der Pravention sexualisierter Gewalt einhergeht, ist die Erarbeitung
eines sexualpadagogischen Konzeptes in diesem Zusammenhang von grofRer
Bedeutung und erfordert eine umfassende und kontinuierliche Auseinandersetzung mit
der Thematik, die Uber reine Aufklarung hinausgeht. Auch die Partizipation ist ein
weiterer wichtiger Bestandteil unseres Konzeptes, da die Jugendlichen und Kinder die

Themen selbst setzen und den Dialog aktiv mitgestalten.

3.2.1 Altersgerechte Differenzierung
Sexuelle Bildung wird altersgerecht und in einem geschitzten Rahmen vermittelt,

sodass sich die Kinder und Jugendlichen jederzeit sicher und respektiert fuhlen. Das
Konzept differenziert nach Alter und Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen.
Wahrend der Focus fur jungere Kinder auf der Forderung von Kérperwissen, das
Erkennen und Benennen von Gefuhlen sowie das Verstandnis von Freundschaft liegt,
geht es bei alteren Jugendlichen zunehmend um Themen wie Beziehungen,
Einvernehmlichkeit, Selbstbestimmung und die Reflexion von Rollenbildern. Die
Themen werden altersgerecht und sensibel aufbereitet, wobei eine kontinuierliche

Reflexion der eigenen Haltung und des padagogischen Rahmens erforderlich ist.

3.2.2 Rechtliche Grundlagen
Die Ziele der sexuellen Bildung sind nicht nur gesellschaftlich verankert, sondern

finden sich auch in verschiedenen rechtlichen Grundlagen wieder, wie der UN-

Kinderrechtskonvention (UN-KRK), der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

oder der Menschenrechtscharta (AEMR):

»~Jeder Mensch hat das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung. (UN-KRK, Artikel

28 und 29)

e Jeder Mensch hat ein Recht auf Meinungs- und Informationsfreiheit. (Artikel 19
AEMR, Artikel 13 UN-KRK)

e Jeder Mensch hat das Recht auf soziale Sicherheit und eine freie Entfaltung der
Personlichkeit. (Artikel 22 AEMR, GG §1, 2)

e Jedes Kind hat Recht auf Identitat. (Artikel 8 UN-KRK)
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e Kinder haben ein Recht auf Bildung, damit einhergehende Ziele und
Einrichtungen. (Artikel 28 und 29 UN-KRK, Artikel 24 UN BRK)
e Kinder haben ein Recht auf Bildung, damit einhergehende Ziele und
Einrichtungen. (Artikel 28 und 29 UN KRK, Artikel 24 UN BRK)
e Achtung vor Privatsphare, Wohnung und Familie. (Artikel 22, 23 UN BRK)"
(Handreichung: Sexualpddagogik im Blick — Arbeitshilfe zur Erstellung von

sexualpddagogischen Konzepten in der Evangelischen Kirche im Rheinland, S. 20)

Diese fundamentalen Rechte bilden die Grundlage fur die padagogische Arbeit im
Bereich der sexuellen Bildung, die sicherstellt, dass jedes Kind und jede/r Jugendliche

in seiner/ihrer Entwicklung respektiert und geschutzt wird.

3.2.3 Partizipation und Empowerment
Im Alltag kdnnen Themen der sexuellen Bildung mit Mitarbeitenden auf Nachfrage von

Jugendlichen oder Kindern besprochen werden, wie beispielsweise Themen der
sexuellen Entwicklung, Rollenbilder und Ausgestaltung von Partnerschaften. Dabei
wird die Eigeninitiative der Kinder und Jugendlichen gefordert, indem sie ihre Themen
und Fragen einbringen kdnnen. Die Mitarbeitenden agieren dabei immer auf
Augenhdhe und achten auf eine respektvolle und offene Kommunikation und
ermdglichen den Jugendlichen, Perspektiven zu ihrer eigenen Lebensplanung zu
reflektieren oder Bestatigung zu finden. Auch durch die gezielte Reflexion von
sexueller Gewalt wird Sprachfahigkeit erlangt, die es den Jugendlichen ermdglicht,
Ubergriffe zu benennen. Um der Diversitat der Besucher:innen gerecht zu werden,
werden religidse und kulturelle Besonderheiten bei der Thematisierung von Sexualitat
sensibel behandelt und konnen in sicheren Raumen sensibel und individuell
besprochen werden, wie zum Beispiel innerhalb geschlechtshomogener Angebote.
Hier sollte jedoch auch erst auf Wunsch der Kinder und Jugendlichen agiert werden.
Bei vermehrtem Interesse kdnnen aullerdem Expertiinnen eingeladen werden, die
spezielle Fragen beantworten und Projekte oder Thementage durchfuhren. Hierbei

wird auf altersgerechte und sensible Vermittlung geachtet.
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3.2.4 Sprache

Da Kinder und Jugendliche mit unterschiedlichsten Hintergrinden, Kulturen,
Religionen und Bildungsstanden die Einrichtung besuchen, wird eine respektvolle,
altersgerechte und wertschatzende Sprache verwendet. Die Mitarbeitenden achten in
ihrer Vorbildfunktion darauf, diskriminierende, stigmatisierende oder verletzende
Begriffe zu vermeiden und sprachlich sensibel gegenuber sexuellen Themen,
geschlechtlichen Entwicklungen etc. zu reagieren, um so eine offene und
wertschatzende Kommunikation zu férdern. Hierbei wird ein offener Raum fur
individuelle Erfahrungen und Fragen geschaffen. Abwertende Begriffe, die auf
Geschlecht, Herkunft, Behinderung oder andere Merkmale abzielen (z.B. ,Fotze®,
,Hurensohn®), werden nicht toleriert. Die Sprache wird als Werkzeug genutzt, um

Respekt, Achtsamkeit und ein positives Miteinander zu férdern.

3.2.5 Diversitat und Inklusion
Das Konzept zur sexuellen Bildung legt besonderen Wert auf Diversitat und Inklusion.

Mitarbeitende begegnen allen Kindern und Jugendlichen mit einer offenen,
respektvollen und wertschatzenden Haltung. Dabei wird die Vielfalt der sexuellen
Identitaten und Lebensentwirfe anerkannt und die Jugendlichen dazu ermutigt, sich
mit ihrer eigenen Identitat auseinanderzusetzen. Stereotype Geschlechterrollen und
Vorurteile werden aktiv hinterfragt und abgebaut. Die Forderung der Diversitat und die
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Perspektiven sind essentielle Bestandteile
der sexuellen Bildung, um das Selbstverstandnis der Jugendlichen zu starken und den
respektvollen Umgang miteinander zu fordern. Die innere professionelle Haltung der

Offenheit fur alle wird bei allen Aktionen mitgedacht und einbezogen.

3.2.6 Transparenz
Bei Fragen zur Thematik stehen wir Fachkrafte sowohl den Kindern und Jugendlichen,

als auch den Eltern zur Verfugung und bieten Raum fur Gesprache. Zudem kdnnen
Fachkrafte wie Expert:innen zu bestimmten Themen eingeladen werden, um gezielte
Informationen und Unterstlitzung zu bieten. Infomaterialien von Beratungsstellen wie
pro Familia oder dem anonymen Frageportal , Tellonym“ des Jugendreferates des Ev.

Kirchenkreises Munster werden offen bereitgestellt. Aullerdem kann die offene
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Sprechstunde des Jugendreferates erganzend genutzt werden, um Fragen von

Jugendlichen und Eltern zu beantworten

3.2.7 Fazit
Sexuelle Bildung ist ein umfassendes und integratives Konzept, das die Bedurfnisse

und Rechte der Kinder und Jugendlichen respektiert, gleichzeitig Pravention vor
sexualisierter Gewalt fordert, ein respektvolles, achtsames Miteinander in der
Gemeinschaft starkt. Sexuelle Bildung soll den Kindern und Jugendlichen helfen, sich
sicher und selbstbewusst in ihrer eigenen Sexualitat zu entwickeln und gleichzeitig den

Schutz vor sexualisierter Gewalt zu gewahrleisten.

4 Intervention und Hilfe

Welche Moglichkeiten zur Beschwerde und Anzeige fur mogliche Betroffene bestehen
und welche Interventionen im Verdachtsfall vorgesehen sind, wird im Folgenden

aufgezeigt.

4.1 Beschwerdemanagement

Sich als junger Mensch gegen Erwachsene aber auch gegen andere, altere oder auch
in der Peergroup durchzusetzen, eigene Grenzen zu setzen und zu zeigen erfordert
viel Mut und viel Reflexion. Dass dies fur junge Menschen schwierig ist, ist uns bewusst
und wir versuchen, im taglichen Umgang mit unseren Besucher:innen stets sensibel
fur versteckte Signale zu sein. Auf das Vorhandensein eines Schutzkonzeptes und auf
Beschwerdemoglichkeiten wird im Haus durch Plakate und durch mundliche Hinweise
aufmerksam gemacht. Auf Beschwerdemoglichkeiten beim Tragerverbund der OT
sowie im Kirchenkreis und auf mogliche, nichtkirchliche Anlaufstellen wird ebenfalls
durch entsprechende Aushange aufmerksam gemacht.

Beschwerdemaglichkeiten im HOT:

Bei Befragungen wurden durch die Besucher:innen folgende
Beschwerdemaoglichkeiten erarbeitet.

Besucher werden ermutigt, sich bei Beschwerden an die Mitarbeiter des HOT zu
wenden. Anonyme Beschwerden werden z. B. Uber einen Briefkasten ermdglicht.

Beschwerden von Besucher*innen werden im Alltag entgegengenommen und
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moglichst zeitnah bearbeitet. Im Kontakt zu den Eltern kdnnen diese ebenso
Beschwerden dufern. Solche Beschwerden werden genauso entgegengenommen
und bearbeitet, wie die der Besucherinnen. Kritik und Auseinandersetzungen werden
im Rahmen des Beschwerdemanagements als fester Bestandteil der Arbeit gesehen
und als Chance wahrgenommen, um die Arbeit zu verbessern (z.B. als Bestandteil der
Teamsitzung). Bei nicht anonymen Beschwerden erhalten die Beschwerdeflhrer:innen
eine Riuckmeldung uUber die getroffenen MalRnahmen. Es wird sichergestellt, dass
Beschwerdefuhrer*innen keine Nachteile durch oder wegen der Beschwerde erfahren.
Bei Beschwerden ist immer die Leitung des HOT miteinzubeziehen. Bei Beschwerden
gegen die Leitung wird die nachsthdhere Instanz hinzugezogen, die Geschaftsfiihrung
bzw. Fachbereichsleitung. Kinder und Jugendliche werden regelmaldig von den
Mitarbeitenden darauf hingewiesen, dass sie sich mundlich bei den Hauptamtlichen
beschweren konnen. Die entwickelten Beschwerdewege werden ausgedruckt und in
den Raumlichkeiten ausgehangen, um so sicherzustellen, dass alle Besucher:innen
daruber informiert sind und bei Bedarf diese nutzen kdnnen. Des Weiteren wird speziell
fur die Kinder ein eigenstandiger Ausdruck entworfen, der moglichst niedrigschwellig
gestaltet wird, um die Nachvollziehbarkeit fir Kinder zu garantieren und diese

ebenfalls Gber das Beschwerdemanagement in Kenntnis gesetzt sind.

4.2 Interventionsplan/ Notfallplan
Im Anhang befinden sich folgende Interventionsplane zur Gefahreneinschatzung:

- Notfallplan gemaR §6 KGSsG Abs. 3 Nr. 8 (Anhang 3)

- Entwurf: Notfallplan gemaf §8a SGB VIII (Anhang 4)

- Entwurf: Anlage zum Notfallplan gemaf} §8a SGB VIII (Anhang 5)

- Entwurf: Dokumentationsbogen bei Verdacht auf interne und externe

Gefahrdung gemal KGSsG und SBG VIII (Anhang 6)

Der Notfallplan gemaf §8a SGB VIII, die Anlage zum Notfallplan gemaf §8a SGB VII|
sowie der Dokumentationsbogen bei Verdacht auf interne und externe Gefahrdung
gemall KGSsG und SBG VIl stellen bisher nur Entwirfe dar und befinden sich zum

jetzigen Zeitpunkt noch im Ausarbeitungsprozess.
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Als Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist es uns ein Anliegen, unsere

5 Transparenz

gewonnen Erkenntnisse, etablierten Beschwerdewege und praventive MalRnahmen
unseren Besucher:innen und allen Interessierten zuganglich zu machen, um so eine
Transparenz unseres institutionellen Schutzkonzeptes zu gewahrleisten.

Das in Zusammenarbeit mit den Kindern und Jugendlichen erarbeitete institutionelle
Schutzkonzept wird fur alle aufrufbar auf der Homepage der Einrichtung hochgeladen.
Aulerdem werden die entwickelten Beschwerdewege sowie Kontaktdaten und
Hilfsmdglichkeiten fir Kinder und Jugendliche in den Raumlichkeiten der Einrichtung
sichtbar gemacht, damit diese von den Besucher:iinnen niedrigschwellig genutzt
werden kdnnen.

Des Weiteren wird eine Wand in den Raumlichkeiten installiert, auf der die aktuellen
Mitarbeitenden mit Foto den Besucher:innen und Eltern vorgestellt werden.

Uber den kirchlichen Gemeindebrief wird die anséssige Gemeinde (ber das

institutionelle Schutzkonzept der Einrichtung informiert.

6 Evaluation/ Qualitatsmanagement

Um die Qualitat unseres institutionellen Schutzkonzeptes zu gewahrleisten, wird das
Thema Pravention sexualisierter Gewalt nicht abschlieend, sondern fortlaufend
behandelt. Dabei werden alle Perspektiven von Qualitat gleichermalien bertcksichtigt:
- Ergebnisqualitat: Welches Ergebnis wird angestrebt?

- Prozessqualitat: Was ist wie zu tun, um das Ergebnis zu erreichen?

- Strukturqualitat: Was braucht man dazu?

Die Uberprifung und ggf. Anpassung des institutionellen Schutzkonzeptes ist bei
einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Veranderungen oder alle 5 Jahren
laut der Praventionsordnung und den Ausfuhrungsbestimmungen gefordert. Des
Weiteren ist die Umsetzung der einzelnen Bausteine auch im Hinblick auf deren
Alltagstauglichkeit zu Uberprifen. Hierzu wird innerhalb eines Jahres nach dem
erstmaligen Verodffentlichen des institutionellen Schutzkonzeptes eine Evaluation
mitsamt einer erneuten Risikoanalyse der Institution durchgefihrt. Die

Qualitatssicherung wird dabei mithilfe einer Uberpriifung der Beschreibung aller
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SchlUssel- und Teilprozesse (SOLL-Zustand) mit der tatsachlich erbrachten Leistung
(IST-Zustand) garantiert, um so mdgliche Diskrepanzen aufzudecken und angleichen
zu konnen. Hierzu wird das ISK-Evaluationstool des Bistums Munster genutzt.

Das Institutionelle Schutzkonzept sowie die entsprechenden Erganzungen und
Umsetzungen werden in geeigneter Weise auf der Homepage der Einrichtung
veroffentlicht. So entsteht eine Transparenz gegenuber den Besucher:innen der
Einrichtung Uber die PraventionsmalRnahmen gegen sexualisierte Gewalt und es
besteht die Moglichkeit, Kritik, Anregungen sowie Ideen zu dem Konzept mitzuteilen.
Damit die Perspektiven unserer Besucher:innen in der Evaluation berucksichtigt
werden und eine Partizipation auch nach Veroéffentlichung des Schutzkonzeptes
moglich ist, werden im Rahmen der regelmaBigen Uberpriifungen mithilfe
vorgefertigter Fragebogen Kinder, Jugendliche und Elternteile zu den getroffenen
PraventionsmalRnahmen gegen sexualisierte Gewalt befragt. Die Ergebnisse werden
in der Uberpriifung des Schutzkonzeptes bertlicksichtigt und flieRen in die Anpassung
mit ein.

Die Adressenliste der Ansprechpersonen und Hilfsmaoglichkeiten (siehe Anhang 2) wird

jahrlich aktualisiert.
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Anhang

Anhang 1: Selbstverpflichtungserklarung

Evangelischer
Kirchenkreis
Minster

Selbstverpflichtungserkliirung des Evangelischen Kirchenkreises Mlnster
zum Schutz vor sexualislerter Gewalt und Grenzliberschreitung

Der kirchliche Auftrag, der auf dem christiichen Menschenbild grindet, verpflichtet alle in der
Kirche Mitwirkenden zu elner Haltung des Respekls, der Wertschatzung, der Achtsamkeit
und der Wahrung der persénlichen Grenzen jedes Mitmenschen.

Dpr Evangelische Kirchenkrels Minster steht daher eln for einen wirksamen Schutz von
Kindern, Jugendlichen und enwachsenen Schutzbefohlenen vor allen Formen von Gewalt,
Insbesondere auch vor Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung. Er macht sich stark
fur eine Aufklarung und fur die Unterstitzung Betroffener. Das bedeutet:

- Hinwelse auf Verdachtsfalle von Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung

werden ernst genommen, Betroffenen wird Beratung, Schutz und Unterstdtzung
angeboten

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden sind verpfilchtet, die umseitige

Selbstverpflichtungserklarung zu unterzeichnen und ihre Tatigkeit entsprechend der
dort beschriebenen Haltung auszufGhren.

Es werden Verfahren und Strukturen erarbeitet, um Obergriffiges und

grenzverletzendes Verhalten zu verhindern oder zumindest schnellstméglich zu
unterbinden,

Dazu werden die Vorgaben des Landeskirchengesetzes zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt umgesetzt. Dies betrifft insbesondere die Erstellung und
Umsetzung individueller Schutzkonzepte flr jede Kirchengemeinde und Einrichtung,
die verpflichtende Tellnahme aller haupt- und ehrenamilich Mitarbeitenden an

Praventionsschulungen, die Einsichtnahme erweiterter polizeilicher
FOhrungszeugnisse

Grundlage fir die Selbstverpflichtungserkldrung bildet die Erklérung der Jugendkammer der

EKvW zum Kindesschutz fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelischen
Kirche von Westfalen.

Beschlossen von der Kreissynode des Evangelischen Kirchenkrelses MOnster

am 30. Juni 2021

(Holger Erdmann - Superintendent)
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Evangelischer
Kirchenkrels
Manster

Selbstverpflichtungserkldrung des Ev. Kirchenkrelses Minster
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und Grenzliberschreitung

Aus dem christichen Menschenbild enwachsen die Verantwortung und der Auftrag,
Menschen im Wirkungskrels der Kirche- insbasondere Kinder sowie jugendlichen und
anwachsane Schutzbefohlene — mit Respekt zu behandein und ihre Wiirde zu schitzen.

Deshalb verpflichte ich

(Name, Vomame/ Berufsbazeichnung oder Funktion)
mich verbindiich zur Einhaltung folgender Regein:

1. mmmmmmmmmmmmm
Umfeld fOr Kinder und Jugendlichen zu erhalten oder zu schaffen.

2. !dtvapﬂdnnniduaﬂaszutun.MhderNbdeOndemundendnn
sexualisierte Gewsalt, Vemachissigung und andere Formen von Gewalt wirksam
verhindert werden.

3. leh verpfiichte mich die individuellen Grenzen jedes Menschen zu respektieren und
seine Intimsphére und persdnliche Schamgrenze zu achten.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst und
missbrauche meine Rolle nicht im Umgang mit mir anvertrauten Menschen.

5. Ich nehme Teilnehmende —insbesondere schutzbefohlene Kinder und Jugendiiche—
bewusst wahr und achte dabei auch auf mdgliche Anzeichen von Vemachlassigung
und Gewslt. Ich achte auf GrenzOberschreitungen durch Mitarbeltende und
Teilnehmende in den Angeboten und Aktivitaten.

6. Als Mitarbeiter*in der Evangelischen Kirche bin ich mir meiner Verantwortung
bewusst und suche mir ggfs. Hilfe bei einer externen Fachberatung, der von der
Landeskirche beaufiragten Meldestelle (Fachstelle fir den Umgang mit Verletzungen
der sexuelien Selbstbestimmung, Lenaustralle 41, 40470 Disseldorf, 0211/ 6398
342, www.fuvss.de) , der zustandigen Leitungsperson, im Mitarbeitendenkreis bzw.
bei hauptamtiichen Mitarbeiter*innen.

7. Ich versichere nicht wegen elner in §72a SGB VIII* bezeichneten Straftat rechtskraftig
verurieilt worden zu sein, und dass derzelt weder ein gerichtliches Verfahren noch ein
staatsanwalischafiliches Ermittlungsverfahren wegen einer soichen Straftat gegen
mich anhé&ngig ist.

(Ort, Datum)

(Unterschrift)
“hitpe.iwww.soziaigesetzbuch-ggb.de/sgovill72a. himl



Anhang 2: Adressenliste der Ansprechpersonen und Hilfsmaglichkeiten

Pabwariisn

pregmewey 116 016

1 +e: Gewalt gegen Fraven

Kirchwrikreiy
Mansier

www.hilfetelefon.de

Im Kirchenkreis Miinsterist KEIN Platz fiir sexualisierte Gewalt!

Ansprechstellen und Hilfsmoglichkeiten

fir Betroffene, Angehdrige und Fachkrifte

zeln

g

251 5501

Gnster: 17 Jahren,

Stadt !“';""l;f ;“_a fiir Midchen yon 12-1 " nahilfe.de
sdchenhna fi-4ul

snster, mia@outla® 5
; Miﬂs.ﬁrﬁ-ﬁen, 0251 /961403

31, 48167 MURSEES

grudtstr- 16, 4814 "
Jioel fr Jungen uuh )
B 'E'Iauhreu-awal.dc @

Krei_i_c_nsgf_eld_r

Kl.l‘lﬂ rolry Co 51'E|.d i} 54 18- 51 10
[ | L] ' 1 |II

Frauenhiuser:
Frauenhaus Minster: 0 25 06 [ 67 55

musnster@frauenhaus-und-beratung.de

Frauen- und Kinderschutzhduser Minster: 0 251 / 13 12 5000
e Soforthilfe fur Manner

frauenhaus@skf-musenster.de

= N - i : !
7 5 nach hauslicher G It Frauen- und Kinderschutzhaus Dillmen: 025 94 [ 8 68 54

info@frausnhaus-duslmen.de
SkF Frauenhaus Te| : 025 0 f 5155
el auenhaus-und-beratung.de

Frauenhaus Warendorf: 025 81 / 78 0 18
24h Hotline: (0251) 13 12 50 00 frauenhaus-wafi@t-online.de

Fachberatungsstelle KiM im Kinderschutzbund Muanster e.V.:
Hilf'e und Beratlung for Betroffens, Angehdrige und Fachkrafle: kostenirel, vertraulich, aul Wunsch anomym
Tel. 0 251 /4 71 80
Berliner Platz 33, 48143 Minster

Beratungstarmine nach Vereinbarung:
Mail: info@kinderschutzbund-muenster.de

Montag - Freitag: 09:30 - 12:00 Uhr
Dienstag: 15.00— 17:00 Uhr

Stand: Dezember 2024
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Ansprechstellen, Kooperationspartner*innen und Hilfsméglichkeiten der Ev. Kirche

Evangelischer Kirchenkreis Miinster

Ansprechperson des Evangelischen Kirchenkreises Miinster
Pfarrer Dr. Christoph Nooke, Bergstr. 36-38, 48143 Minster, Tel.: 0251 f4 21 27
Mail: christoph.tobias. nooke@ekvw.de

Beratungs- und BildungsCentrum Diakonie Miinster
Akute Krisenintervention, personliche und telefonische Beratung, Vermittlung von Therapeut:innen,
Anwilt:innen, Arzt:innen, zu Institutionen, Begleitung zu Polizei und Gericht

ancnyme Beratung won Fachkrdften gem. 558a/8b 5GB VIl [Alexandra Supe, a.supe@diakonie-muenster.de)
kostenfrei, vertraulich, auf Wunsch anonym
Alter Steinweg 34, 48143 Minster, Tel.: 0251 /490 150

Beratungstermineg nach Verginbarung
Montag — Mittwoch: 9200 — 16:30 Uhr
Donnerstag: 9:00 — 18:00 Uhr

Freitag: 5:00 - 13:00 Unhr

Multiplikator:innen Hinschauen-Helfen-Handeln
Organisation und Durchfilhrung von Praventionsschulungen gemai KGSsG

Gemeinden: Kathi Franko, An der Apostelkirche 3, 48143 Minster, Tel.: 0160 - 70 31 539
Mail: kathi.franko@ekvw.de
EKitas: Stefanie Tomberge, Von-Esmarch-5tr. 7, 48149 Minster, Tel.: 0251 f 59 370 — 411

Mail: stefanie tomberge@ekve.de
Kinder- u. Jugendwerk: Hilke Rahn, An der Apostelkirche 3, 48143 Minster, Tel.: 0251 /51 028536
Mail: hilke.rahn@ekvw.de

Préventionsfachkraft

Beratung, Begleitung und Unterstitzung bei der Entwicklung von Schutzkonzepten
Viola Langenberger, An der Apostelkirche 3, 48143 Minster, Tel.: 0251 /51 028 — 332
Mail: viola langenbarger @ekvw._de

Evangelische Kirche von Westfalen

Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung - Evangelisch in Westfalen - EKWW [evangelisch-in-

westfalen.de)

Ansprechperson der Landeskirche fiir Betroffene sexualisierter Gewalt
{Ansprechstelle im Sinne des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt)
Pfarrerin Dr. Britta JOngst, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Tel.: 0521 f 594-208 [Stephanie Gonschior, Sekretariat) Mail: britta juengst@ekvw . de

Meldestelle fiir Verdachtsfalle im Bereich der verfossten Kirche

nach dem Kirchengesetz zum Schutz vor sexualizierter Gewalt

lelena Kracht / Marion Neuper, Referentinnen fir Intervention

Fachstelle  Pravention und Intervention™ der Evangelischen Kirche von Westfalen
Altstddter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Tel.: 0521 f 594-381, Mail: meldestelle@elovw.de

Meldestelle fiir Verdachtsfille im Bereich der Diakonie

nach dem Kirchengesetz zum 5Schutz vor sexualisierter Gewalt

Birgit Pfeifer

FUWSS Fachstelle fidr den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung der Diakonie RWL
Lenaustr. 41, 40070 Disseldorf

Tel.: 0211 f 6398 — 342, Mail: B.Pfeifer@dizkonic-rwl.de
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Evangelische Kirche in Deutschland

Hilfen und Informationen fir Betroffene von sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche

und der Diakonie

Zentrale
Anlaufstelle

Liste der landeskirchlichen Ansprechpersonen fiir Betroffene sexualisierter Gewalt
https:/fwww_ekd.de/Ansprechpartner-fuer-Missbrauchsopfer-239594 htm

Beratungsstellen im Stadtgebiet Miinster

Fachberatungsstelle Zartbitter Miinster e.V.

https-/ fwww zarthitter-muenster.de/

ZART bitter

Beratungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt

Tel.: 0 251 / 41 40 555

Beratungsstelle Frauennotruf Miinster e.V.
https:/www. frauennotruf-muenster.de/

s,
’

. BERATUMGSSTELLE
FRAUEN-NOTRUF
Minster

Tel.:0251/ 34443

Hilfe und Beratung fir Betroffene ab 14 Jahren, Angehdrige und
Fachkrafte, Onlineberatung fur Jugendliche
kostenfrei, vertraulich, auf Wunsch anomym

psychosoziale Prozesshegleitung
Hammer Str. 220, 48153 Minster

Beratungstermine nach Vereinbarung
Montag und Freitag: 10:00 — 12:00 Ulr
Dienstag: 16:00 — 18:00 Uhr

Mittwoch: 14:00 — 16:00 Uhr
Donnerstag: 11:00 — 13:00 Unhr

Beratung, Prozessbegleitung und Unterstitzung flr Frauen,
Madchen ab 14 Jahren und unterstitzende Bezugspersonan
bei sexualisierter Gewalt

kostenfrei, vertraulich, auf Wunsch anomym

HeisstraBe 5, 48145 Minstar
Mail: info@frauennotruf-muenster.de

Beratungsterminge nach Vereinbarung
Montag — Donnerstag: 10:00 — 16:00 Uhr
Freitag: 10:00 — 12:00 Uhr

Offens Sprechstunde:

Dienstag 14:00 — 16:00 Uhr
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Beratung und Hilfe fiir von Gewalt betroffene Manner im Sozialdienst katholischer Frauen e.V.

hittps:/ e skf-muenster.de/hilfe-bei-hasuslicher-
Gewalt/Pgclid=EAlalQobChMI pFriS8Sezs MVMOYGAB2]

ETEEAMYASAAFZIOW [ BwE

Tel.:0251/ 1332230

{Termine)

Tel.: 0251 /1312 50 00

{24h Hotline)

Der SKF e V. Minster ermdglicht es auch Mannern, die Opfar von
Gewalt in Beziehungen geworden sind, Uber ihre Erfahrungen zu
sprechen und Hilfe zu finden.

Der SKF ist Mitglied im Arbeitskreis Gewaltschutzgesetz in
Munster und bieten neben Frauenhdusern und ambulantar
Beratung fur Frauen seit 2022 auch Unterstitzung flir mannliche
Hilfesuchende an.

kastenfrai, auf Wunsch anonym
Mail: fachberatungsstelle@skf-muenster.de

Beratungstermine nach Vereinbarung

https:/fwww. maennergewaltschutz. de/beratungsangebote/maennerschutzeinrichtungen,/

https:/fwww. maennergewaltschutz. de/nevigkeiten/warendorf-freiraum,

Arztliche Kinderschutzambulanz des DRK Miinster
hittps:/ fwww. drk-muenster.defangebot/kinderschutzambulanz. kitml

Deutsches
Rotes
Kreuz

Tel.: 0251 /418540

Diagnostik, Beratung und Therapie fir Kinder und Jugendliche, die
vion kdrperlicher, sexueller oder seelischer Gewalt betroffen sind;
Angebote fiir Kinder und Jugendliche, die sexuell ibergriffig
geworden sind (Einzel-, Familien- und Gruppenangebote);
Fachberatung und Clearingstelle

Fir Ratsuchende aus Minster kostenfrai, fir Auswartige
Kostendbernahme durch 2ustindiges Jugendamt moglich
Melchersstrale 55, 48145 Minster

Mail: kinderschutzambulanz @drk-muenster.de

Beratungstermine nach Vereinbarung
Montag — Donnerstag: 8:00 — 16:30 Uhr
Freitag: 8:00 — 12:30 Uhr
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Beratungsstellen im Kreis Coesfeld

Der Kinderschutzbund, Kreisverband Coesfeld e. V.

https://dksb-coa.def

Der Kinderschutzbund
Kreisverband Coesfeld

Tel.: 01573 /39943 95

Gewaltpravention fir Kinder und Jugendliche;

Angebote fr Eltern;

Fachkrifte-Fortbildungen;

Fachliche Begleitung beim institutionallen Schutzkonzept

Ansprechpartnerin:

Barbara Borchard, Kinderschutzfachkraft
Shringstr. 40, 48653 Coesfeld

Mail: beratung@dksb-coe.de

Fachstelle sexualisierte Gewalt des Caritasverbandes im Kreis Coesfeld

hittps:/ fwww. caritas-coesfeld.de/hilfen/kinderjugendundfamilie/fachstel le-sexualisierte-gewalt/fachstalle-sexualisierte-gewalt

o

Caritasverband
fir den Kreis
Coesfelde.

ey
cartas

Tel.: 0 2594 / 950 4215

Hilfe, Beratung und Unterstitzung fur Betroffene,
Angehdrige und Fachkrafte
kostenfrei, vertraulich, auf Wunsch anormym

Wir beraten nach Absprache an neutralen und geschitzten Orten
(in Beratungsrdumen der Caritas, Familienzentren / KiTas,
telefonisch, Online-Beratung, Videochat).

Ansprechpartnerin:

Thalia HeBmann

Mihlenweg 88, 48249 Ddlmen

Mail: hessmann@caritas-coesfeld.de

Beratungstermine nach Vereinbarung
Montag — Donnerstag: 8:00 - 17:00 Uhr

Freitag: 8:00 - 13:30 Uhr

Beratungsstelle Frauen e.V., Fachstelle gepen Gewalt im Kreis Coesfeld

https:/ffrauen-av.de/

Ve
’ Frauen e.V.

Brratrpate e fir Mariches aed frasee
I T e —T)
Finan g (g

Tel.: 0 25 41 / 970 620 (Coesfeld)
Tel.: 0 25 94 / 99 1111 (piilmen)

Beratung fur Madchen und Frauen ab 14 Jahren, die kérperiche,
seelische oder sexualisierte Gawalt erfahren haben oder aktuell
davon bedroht sind

kostenfrei, vertraulich, auf Wunsch anonym

Coesfeld
GartenstralBe 12, 48653 Coesfeld
Telefon 02541 570620

Diilmen
August-Schidter-Str. 32, 48653 Dulmen
Telefon 02554 551117

Beratungstermine nach Vereinbarung
Meontag: 10:00 — 12:00 Uhr in Ddlmen
Mittweoch: 10:00 — 12-00 Uhr in Coesfeld
Donnerstag: 14:00 — 16:00 Uhr in Coesfeld

27



Beratungsstellen im Kreis Warendorf

Beratu egen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen im Kinderschutzbund

Kreisverband Warendorf e. V.

{fir den Bereich Warendorf & Umgebung, Oelde & Umgebung; kreisweit fiir Kinder und Jugendliche mit Besintrichtigungen)
hittps:/ fweew kinderschutzbund-warendorf. de/beratung-gegen-sexuzlisierte-gewa t-an-kinderm-und-jugandlichen. html

Der Kinderschutzbund
Kreisverband Warendorf

Tel.: 025 81 / 78 94 662

Beratung, Hilfe und Unterstitzung flr von sexualisierter Gewalt
betroffene Kinder und Jugendliche und ihre Bezugspersonen;
Vermittlung von Informationen;

Aufkldrung und Praventionsangabote

kostenfrei, vertraulich, auf Wunsch anoym

Ansprechpartnerinnen:

Sandra Flaute
Sylvia Klett
Mareike Wiedemann

Stiftsmarkt 9 — 10, 48231 Warendorf
Mail: anlaufstelle @kinderschutzbund-warendorf.de

Beratungstermine nach Vereinbarung

Fachstelle Schutz vor sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend
des Caritasverbandes fiir Ahlen, Drensteinfurt und Sendenhorst e V. (kreisweites Angebot

hittps:/www.caritas-ahlen.de/beratung-hilfe/fachstelleschutz/fachstel leschutz

Caritasverband

fiir Ahlen, Drensteinfurt
und Sendenhorst e\,

Tel.: 02382 /893 -136
02382 /893- 139

Schutz2Wege: Fachberatung zum Schutz Betroffener
GrenzBewusst: Fachberatung bei sexuell dbergriffigem Verhalten
wwnw waysdyvou.de: Online-Beratung flr Jugendliche
Fortbildung, Pravention, fachliche Vernetzung

kostenfrei, vertraulich, auf Wunsch anoym

Rottrnannstr. 27, 59229 Ahlen
Mail: fachstelleschutz@caritas-ahlen.de

Beratungstermine nach Vereinbarung
Montag — Donmerstag: 08:30 — 12:00 Uhr

13-00 — 16:30 Uhr
Freitag: 08:30 — 12:00 Uhr
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Frauenberatun elle Warendorf und Fachstelle en sexuelle Gewalt, Frauen helfen Frauen e.V.

https:/ fwrenw fravenberatung-warendorf de/wir-helfen-bei.htm

Frauenberatungsstelle
Warendorf

Tel.: 0 25 81 / 60 975

Beratung, Prozessbegleitung und Unterstitzung fir Frauen,
Madchen ab 16 Jahren und unterstitzende Bezugspersonen
bei sexualisierter Gewalt und in akuten Krisen

kostenfrei, vertraulich, auf Wunsch anomym

Oststr. 2, 48231 Warendorf
Mail: info@frauenberatung-warendorf.de

Beratungsterming nach Vereinbarung
Montag 1200 — 14:00 Uhr

Mannerberatung im Kreisdekanat Warendorf

https-/ fskm-warendorf de/fachbereiche/krisen-und gewaltberatung/maennerberatung)

Schutz bieten
Kraft geben
Mensch sein

SKM.

Tel.: 02581 /94 101 -16

{Marc Brunsmann)

Tel.:02522 /83434720

{Carsten Spindler)

Gewaltberatung [Taterberatung), Krisenberatung, Beratung und
Schutzwohnung filr von hauslicher Gewalt betroffens Manner
kostenfrei, vertraulich, auf Wunsch anomym

Eontakt: SKM — Katholischer Verband fir soziale Dienste im
Kreisdekanat Warendorf e V.

Kirchstr. 5, 48231 Warendorf

Tel.: 02581941010

Mail: mail@skrm-warendorf.de

Beratungstermine nach Vereinbarung
Montag — Donnerstag: 08:00 — 12:00 Uhr
13:00 — 16:00 Uhr

Freitag: 08:00 —12-:00 Unhr
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Medizinische Hilfe und [anonyme) Spurensicherung

Gewaltopferambulanz und anonyme Spurensicherung am UKM Miinster

{Rechtsmedizin)
https:/ fweb ukm.defrechtzmedizingewaltopferambulan

KM

Uhniversitdrsklindkum
Miinster

)

Tel.: 0 251 / 83-55 160

Unbiirokratische Hilfe fiir Menschen, die Opfer von Gewalt geworden
sind: kompetents Beratung durch speriell ausgshildete ArztinnenyArzte
gerichtswerwertbare Dokumentation von Verletzungen

Sicherung wvon Spuren und Beweismaterialien

kostenfrei bei Vorlage der Krankenkassenkarte oder eines
rechtsmedizinischen Untersuchungsschacks (RMU, gibt’s bei
Ermittlungsbeh&rden und beim Weillen Ring)

vertraulich, auf Wunsch anomym

{bei ancnymer Bawsissicherung warden Spuren tc.

bis zu sinem Jahr aufbewsahrt)

Uniklinik Minster, Institut fir Rechtsmedizin,
Rintgenstralie 23, 43149 Minster

Sprechzeiten

Montag, Mittwoch und Donnerstag: 8:00 — 16:00 Uhr
Dienstag: 9:00 — 16:00 Uhr

Freitag: 8:00 - 15.30 Uhr

und nach Vereinbarung

Ambulante und/oder konsiliarische Untersuchungen kirperlicher
Gewaltopfer aukerhalb unserer Gewaltopfarambulanz bedirfen siner
terminlichen Absprache (0251 / 83 55 151). Sie finden montags bis
freitags won 10 - 14 Uhr und nach Vereinbarung statt.

Medizinische Soforthilfe und anonyme Spurensicherung am 5t. Franziskus Hospital Ahlen

Lass Dir helfen!™ Projekt-Start im Kreis Warendorf: Anonyme Spurensicherung bei Sexualstraftaten

—
T } 5T. FRANZISKUS-HOSPITAL
AHLEN

Tel.: 023 82 / 85 80

Unbirokratische Hilfa fir Menschan, die Opfer von Gewalt geworden
sind: kompetente Beratung durch speriell ausgshildete Arztinnen/Arzte
gerichtswerwertbare Dokumentation von Veretzungen

Sicherung won Spuren und Beweismaterialien

kostenfrei bei Vorlage der Krankenkassenkarte oder sines
rechtsmedizinischen Untersuchungsschecks (RMU, gibt's bei
Ermittlungsbehérden und beim Wailken Ring)

vertraulich, auf Wunsch anonym

Spuren und Bewsismittel werden ancnym im Institut fir Rechtsmedizin
in Minster bis zu 10 Jahren gelagert

5t. Franziskus Hospital Ahlen, Gyndkologie
Robert-Koch-5tr. 55, 59227 Ahlen

Bitte bei der Aufnahme das Codewort ASS angeben
Infoflyer: Kreisverwaltung Warendorf: ASS
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Medizinische Kinderschutzambulanz am 5t. Franziskus-Hospital Miinster
(Rechtsmedizin)
https:/ fwww.sfh-muenster.de/kinderschutzambulanz/

Anlauf- und Baratungsstella fir Kinder, Jugendliche und Eltern;
ambulante oder stationdre Diagnostik, radiologische Diagnostik;
e ) T ERANZISKUS-HOSPITAL rechtsmedizinische Mitbeurteilung;
T MUMSTER Organisation von Fallkonferenzen, Koordination der MaBnahmen
Kooperation mit regionalen Institutionen und Beratungsstellen
Vermittiung von Kontakten und Hilfsangeboten

kostenfrei, wertraulich, freiwillig

Tel.: 0 251 )\' 935-3539 St. Franziskus-Hospital Miinster
Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin
Hohenzollernring 70, 48145 Monster

3. 0G, Timmer 319

Mail: kinderschutzambulanzi@sfh-muenster.de

Sprechzeiten:
Mittwoch und Freitag 09:00 — 12:00 Uhr

Medizinische Kinderschutzambulanz der Christophoruskliniken

https://christophorus-kliniken.de/kinderschutzambulanz,

Abklarung miglicher Kindeswohlgefahrdungen,
L CHREISTOPHORLS Einschitzung bei Verdachtsfillan von kirperlicher und sexualisierter
o " - S Gewalt und Vemachlissigung

Ans rtnerin:
. N Melanie Wagner, Kinderschutzfachkraft
TEI" 02541 ; 89-13095 {24}'?] Christophorus-Kliniken, Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin
SOdring 41, 48653 Coesfeld

Mail: melanie.wagner@christophons-kliniken.de
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Trauma-Ambulanz fiir Kinder und Jugendliche
{psychotherapeutische Unterstiitzung)

r

UKM

Univerwiidiskhimakom
Muzaker

LWL

Tel.: 0 251 / 83-56 440

Peychotherapeutische Beratung und Unterstiitzung nach
traumatischen Erlebnissen fir Betroffene, Angehdrige und
Hinterbliebene, Akuttherapie

Uniklinik Minster, Institut fir Kinder- und Jugandmedizin
Albert-Schweitzer-Campus 1, 48145 Minster
Mail: martina.monninger@ukmuenster.de

Beratungstermine nach Versinbarungs

Uns ist besonders wichtig, kurzfristig einen Termin fir ein
Erstgesprach anzubieten. Unsere Patienten oder ihre

Eltern kinnen sich hierzu unter Tel. 0251 f 83-56440

[Sekretariat) bzw. Tel. 0251 f 83-56418 (Station, 24/7) melden. Die
Anmeldung ist auch Gber den/die Opferschutzbeauftragte/n der
Polizei oder behandelnde Arzt:-innen méglich.

{Polizeilicher) Opferschutz

Im akuten Notfall Polizeinotruf 110 wihlen!

Kreispolizeibehdrde Miinster, Kommissariat Kriminalpravention f Opferschutz

https:/muenster.polizei.nrw/ prasvention-von-sexualisisrter-gewaltsexuall em-missbrauch-von-kindarn
https:/{ polizei. nrw/sites/default/files,2023-10/ hilfsorganisationen-behorden-und-institutionen-in-munster-auf-ginen-blick. pdf

<% POLIZEI
3

’&9!. Mordrhein-Westfalen
I, Mlinster
Tel.: 0251 / 275 -3104

Polizeiliche Beratung fir Opfer von Straftaten,

Angehorige und Zeugen

Infarmationen Ober mogliche Opferhilfeleistungen, Yermittlung
von Kontakten zu weiterflihrenden Hilfsangeboten wie
Beratungsstellen, Trauma-Ambulanzen etc.

Auszabe von rechtsmedizinischen Untersuchungsscheacks (RMLU)

rechpartnerin:
Martina Habeck, Opferschutzbeauftragte

Rothenburg 2, 48143 Minster
Mail: vorbeugung muenster@polizei.nrw.de

Kreispolizeibehirde Coesfeld, Kommissariat Kriminalpravention / Opferschutz
https:/fcoesfald. polizei. nrw/fartikel/opferschutz-nach-straftaten-3

POLIZEI

Mordrhein-Westfalen
Kreis Coesfeld

Tel.: 02541 /14 - 398

{Guido Merten)

Tel.: 02541 /14 -399

{Inga Brockmann)

Polizeiliche Beratung fir Opfer von Straftaten,

Angehorige und Zeugen

Infarmationen Ober mogliche Opferhilfeleistungen, Yermittlung
von Kontakten zu weiterflihrenden Hilfsangeboten wie
Beratungsstellen, Trauma-Ambulanzen etc.

Auszabe von rechtsmedizinischen Untersuchungsscheacks (RMLU)

ech B
Guido Merten, Opferschutzbeaufiragter

Inga Brockmann, Opferschutzbeauftragte

Mail: KEVorbeugung coesfeld@polizei.nrw.de
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Kreispolizeibehdrde Warendorf, Kriminalkommissariat 2, Kriminalprévention / Opferschutz
https:/ fwarendorf. polizei.nrw/artikel/'opferschutz-und-opferhilfe-0

POLIZEI

HNordrhein-Westfalen
Krels Warendorf

Tel.: 0 25 81 / 600 — 283

{Micole Pellemeyer)

Tel.: 025 81 / 600 — 291
{Frank Sparla)

Polizeiliche Beratung fir Opfer von Straftaten,

Angehbrige und Zeugen

Infarmationen dber magliche Opferhilfeleistungen, Vermittlung
von Kontakten zu weiterfilhrenden Hilfsangeboten wie
Beratungsstellen, Trauma-Ambulanzen etc.

Ausgabe von rechtsmedizinischen Untersuchungsschecks (RMLU)
ech B

Kriminalhauptkommissarin Nicole Pellemeyer
Kriminalhauptkommissar Frank Sparla

Waldenburger 5tr. 2 — 4, 48231 Warendorf
Mail: KPO. Warendorf@polizei.nrw.de

Landeskriminalamt NRW, Hinweistelefon Sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen

POLIZEI

Mordrheinestlalen
Landeskriminalamt

Tel.: 0 800 / 0431 431

o WEISSER RING

Wir halfen Kriminalititsopfem.

mobil 0 151 /55 16 48 53

ODABS

l I I I Online Datenbank fillr

Bt Mers won Straftaten

Wer Becbachtungen gemacht hat, die auf maglichen sexuellen
Missbrauch von Kindern und Jugendlichen oder
Kinderpornografie hindautan, kann in NRW seit dem 22.10.2021
das Hinweistelefon anrufen.

Am anderen Ende des Telefons sitzen vier Kriminalist*innen mit
sehr vigl Erfahrung — nicht nur auf diesem Gebiet, sondern auch
im Bereich Verbreitung und Besitz von
Missbrauchsabbildungen.

Montag — Freitag 8:00 — 16:00 Uhr

Beratung, Informationen und Rechtshilfe fiir Kriminalitdtsopfer,
Expertisen

Hilfe bei Antragen nach dem Opferentschidigungsgesetz
Ausgabe von rechtsmedizinischen Untersuchungsschecks (RMLU)

rechpartner:

Ulrich Bux, AuRenstelle Miinster
Mail: muenster@mail.weisser-ring.de

https://muenster-nrw-westfalen-lippe weisser-ring. de/

Umfangreiche Datenbank mit Ansprechpartner:innen und
Akteur-innen in Opferschutz und Opferhilfe
hittps: odabs orgfindex. hitml
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Psychosoziale Prozessbegleitung

Ambulanter Sozialer Dienst der Justiz NRW beim Landgericht Miinster

Justiz-
NREW

Tel.: 02382 /91860 - 14

Opferberatung und psychosoziale Prozessbegleitung fr
Opfer von Straftaten im Landgerichtsbezirk Minster

Ansprechpartnerin:
Claudia Kaufmann
Vorn-Geismar-5tr. 3, 59229 Ahlen

Mail: claudia_kaufmann@lg-muenster.nnw.de

Mail extra: asd.rheine@lg-muenster.nna.de

Fachberatungsstelle Opferhilfe, Chance e.V. Miinster

CHANCE .o

Tel.: 0251/13466372
mobil 0 152 /51 08 26 37

Opferberatung und psychosoziale Prozessbegleitung fiir

Opfer von Straftaten in Minster und dem Minsterland. Das
Angebot richtet sich an Manner und Frauen

sowie Kinder und Jugendliche und an Angehdrige.

kostenfrei, vertraulich, auf Wunsch anonym (nur Opferberatung)

Ansprechpartnerin:

Heike Clephas, Fachberaterin Opferhilfe
Rincklakewseg 15, 45153 Munster

Mail: h.clephas@chance-muenster.de

Fachberatungsstelle Zartbhitter Miinster e.V.

/ ART bitter

Beratungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt

Tel.: 0 251 / 41 40 555

Opferberatung und psychosoziale Prozessbegleitung fiir
Opfer von Sexuvaldelikten im Landgerichtsbezirk Minster
kostenfrei, vertraulich, auf Wunsch anonym (nur Opferberatung)

echpartnerin:

Christiane Gelbhardt

Hammer Str. 220, 48153 Minster
Mail: info@zartbitter-muenster.de

Beratungstermine nach Versinbarung
Montag und Freitag: 10:00 — 12:00 Uhr
Dienstag: 16:00 — 18:00 Uhr

Mittwoch: 14:00 — 16:00 Uhr
Donnerstag: 11:00— 13:00 Uhr
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Jugenddmter

Landesjugendamt
Warendorfer 5tr. 25, 48145 Minster

Tel.: 0251 /59-101

Stadt Minster, Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien (Kommunaler Sozialdienst

HafenstraiGe 30, 48153 Minster

Tel.: 0 251 f 492-5601
kommunaler-sozialdienst@stadt-muenster.de

Kreisjugendamt Coesfeld, Dienststelle Coesfeld:
Schitzenwall 14, 48653 Coesfeld

Tel.:02541 /180
Notruf: 0 25 41 / 18-5170

Fachstelle Kinderschutz, Rufbereitschaft, Qualitatsentwicklung:
Fabian Riering, 02541/18-5120
fablan.rieringi@kreis-coesfeld.de

ASD Havisbeck:
Mia Schlottbohm, 02541 / 18 — 5106
mia.schlottbohm@kreis-oesfeld.de

Kreisjugendamt Coesfeld, Dienststelle Liidinghausen:
Graf-Wedel-5tr. 2, 59348 Lidinghausen

Tel.:0 2541 f 180
Notruf: 0 25 41 / 18-5170

ASD Aschebers:
Simone Franke, 02591 f 9183 - 5112
simone. franke@kreis-coesfeld.de

ASD Lidinghausen, Seppenrade:
Esther Brautmeier, 02591 f 9183 — 5129

esther. brautmeier@kreis-coesfeld.de

ASD Lildinghausen lI:
Anna Boniakowsky, 02591 / 9183 - 5115
Anna.boniakowsky @kreis-coesfeld.de

ASD Mordkirchen, Herbern:
Franziska Eilers, 02591 f 9183 — 5114
franziska.eilers@kreis-coesfeld.de

ASD Olfen:
Dorothee Saced, 02591 f 9183 — 5116
dorothes saced @kreis-coesfeld. de

ASD Senden, Ottmarshocholt:
Franziska Béckmann, 02591 /9183 — 5127
franziska. boeckmanni@kreis-coesfeld.de
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Stadt Coesfeld, Jugendamt

Bermhard-von-Galen-5tr. 10, 48653 Coesfeld
Tel.: 02541 f 939-0

Notruf: 0 25 41 / 930-2324
Fachdienst Prévention

Schitzenwall 10, 48563 Coesfeld

Mail: jugendamt@kreis-coesfeld de

Stadt Diilmen, Jugendamt

Rathausplatz 1, 48245 Didlmen
Tel.: 025 94;’ 120

ASD: 02594 f12-120

Kreis Warendorf, Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Waldenburger 5tr. 2 48231 Warendorf
Tel.: 025 81;’ 530

ASD:02581 /53 -5210
ansgar. windoffer@kreis-warendorf.de

Landes- und bundesweite Hilfen

Hilfe und Beratung fiir Betroffene, Angehérige und Fachkrafte

Hilfe-Telefon
Sexueller Missbrauch

Anrufen - auch im Zweifelsfall
0800 22 55 530

Talsfonmisn
Wi, B, Fro % 00 b 14 ) Libr
O, D 15,00 Bis 30200 b

Tima Hife-Tealilroes b ancarpm, kassten{es oo mashraprachig.

Mt Easatz an bued s iven Pl agen und am 24 und 31, Dazambsr

il rhals ue s ner Tl ertonzaitas kistrar S i sine Nachiicht scheabin,

WENN DER 5PASS ALUFHORT, REDE MIT UMS!

ik rodgich I unserer Onling Beratung
1 Fachbrdine ancomdn um Therma sestialisiersr
L Sah
Wiir beraten sicher und vertradich per E-bail und antworten inder Regel innarhal von e
bits el Wierknagen
Fachkrfte und Institutionen haten daniber hingus die Moglichlkeit, Termine mit uns per
Wideochat 2u VErsnbaren

hittps:/fwnanwhillfe-telefon-missbrauch.onling/
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Beratung fiir Frauen, Informationen fiir unterstiitzende Personen, Informationen fiir Fachkrifte

24/7 erreichbar, kostenfrei, auf Wunsch anonym, barrierefrei, in 18 Fremdsprachen verfigbar

() HILFETELEFON

== GEWALT GEGEN FRAUEN

08000116 016

www.hilfetelefon.de

Beratung und Hilfe fiir von Gewalt betroffene Manner
Angebot der Lander NRW, Bayern, Baden-Wurttemberg und Mecklenburg-Vorpommern

kostenfrei, auf Wunsch anonym

https://www.maennergewaltschutz de/beratungsangebote/maennerschutzeinrichtungen/
https://www.maennergewaltschutz.de/neuigkeiten/warendorf-freiraum/

Beratung fiir Eltern, Kinder und Jugendliche

kostenfrei, auf Wunsch anonym

"VKindw- und

N Jugendtelefon Elterntelefon

0800
1110550

anonym und kostentos erreichbar:
montags bis samstags 14 - 20 Uhr

welterhin bundesweit erreichbar
Ober deutsches Festnetz und Handy \
unter 0800 - 1110 333 anonym und kostenlos erreichbar:
iiber das deutsche Festnetz und Handy
montags bis freitags
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Telefonseelsorge: Beratung und Hilfe in Krisensituationen
24/7 erreichbar, kostenfrei, auf Wunsch anonym

N

TelefonSeelsorge
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Anhang 3: Notfallplan gemaf §6 KGSsG Abs. 3 Nr. 8

L

Tnamgeiacter
ek e
Amaaner

= = = w + «(uabog) NOILYLNIWNNOAd FANIANVYILHODd + = = + +~

Ruhe bewsahren! Ruhe bewahren! Direktes Fingreifen!
Keine Befragung der vermuteten Zuhdren und emst nehmen! Ruhig und bestimmt den
betrofienen Ferson! Keine Mitschuld gebent Ubergriff stoppen,
Kein Gesprach dariiber mit vermeintlich Transparenz iber weiterss for Sicherheit sorgen!
dbergrifiger Person! ‘orgehen, aber

Zur Einschatzung und Bewertung Gesagte weitergeben muss. Bei abuter Gefahr Matruf
der Vermutung [ggf.anWWElen}ﬂdﬂ'lf Kein Gesprich dariiber mit P
Fachberatung einholen wermaintlich Gbergrifiger Person!

Fachstelle Intervention der EKWWV oder Nicht ermittein!

Plausgibilitits- Offantiichkeltereferant 4n
priifung Verdacht Aufi n:

Verdacht lazst Kinder- und

eindeutig sicherstellen und Offentlichkalt { wWer braucht was?")
ausraumen gef. fachlich-padag.

Rehabilitierung Elnhaltung einfordern; Einbeziehung der MAY

desider zu gef. Hinwals auf

Unrecht Selbstverpflichtungs- schutzma@nahmen for betroffene Person/en
Verdachtigten erkldrung Kommunlkationsstrategle

Institutionelle Aufarbeitung und Uberpriifung des Schutzkonzepts, Verstirkung der Pravention
Begleitung durch externe Fachberatungssielle empfchien

Notfallplan gem3R §6 KG5sG, Abs. 3, Nr. 8 fiir den Umgang mit

sexuellen Dbergriffien und Gewslttaten durch kirchliche Mitarbeitende an Minderjghrigen, bzw. Schutzbefohlenen
‘veretzungen des Abstinenzgebotes (Unzulassigkeit sexusller Beziehungen in Abhangigheitsverhalnissan)

durch kirchliche Mitarbeitende

‘wierantwortlich fiir die Erfiillung der Meldepflicht: Alle haupt- oder nebenamitlich t3tigen Mitarbeiterinnen sinschiiellich aller
Auszubildenden, Prakt#antinnen und Honorarkrafte sowie alle regedmiiig planend oder leitend tatigen Ehrenamtlichen
‘verantwordlich fiir PlausibilitStspri und | : Gemeinde-, Abteilungs- oder Einrichtungsleitung

(betrifft der Vorwurf die Leitung selbst Superintendent:in

‘vierantwortlich fiir die Bildung wnd Leitung des Kriseninterventionsteams: Superintendentin

MA vermutet Ubergriff MA erféhrt von einem MA beobachtet
einer Person oder Ubergriff durch die/den einen Ubergriff
erfihrt durch Dritte davon Betroffene/n selbst

Nicht ermittedn! keine voreiligen Versprechen gf. filr Grztliche

\dersorguing sorgen
) undfoder Zusage
ggf. kollegiale Beratung imi EEE ggf. Beweismitbel
sicherstellen

Fachberatungsstella var Ort

Verdacht Meldepflicht nach KGS5sG!

inget:
begrundet: Umgehend Meldestelle der EKVW kontakiieren:
Meldepflich

_ Die Meldestelle leitet die Meldung an das zustindige
!
nach KGSsG: Leffungsorgan weiter und bietet Inierventionsberatung im zu

bildenden Kriseninterventionsteam an.
Umgehend
Meldestelle der

EKvW Bildung eines Interventionsteams/Krisenstabs

konkakiieren
Zusammenseizung:
Superintendentdn [Ltg) Fachvorgesetztefr desfder Verddchiigten
(betrifft der Vorwurf eine Pfarmperson: EXvW-Vizeprisident UIF
Verdacht schioter], arbettsrechtliche Expertise (kann bel Bedarf Im LKA
angefragt werden), Interventionsberstung (KK, ERAY oder extern),

~ Bed minder]Shrigen Betroffensn: Personensorgeberechtigte

* bieibt vage Infarmieran, Hilfen anbleten und ggf. organlsieran
@ Bel sesuell Obergriffigan Minderjshrigen:
zusstzlich Jugendamt Informileran

verfahrenskoordination mit Blick suf direkt und Indirekt
sich Jugendschutz Betroffene/n, Verdschtigte/n, Gemalnde/Enrichiung

0E 555 £2 0080 UseleLa yIH ' 0ZL -ZL +E5E0 ((agy) uew ng wepusbnp 'y7e7 €66 LGE0 [ inaoN) plegess ey wepuabne
0L SAL We2D (naeN] pepecy wwepueBnlsey 'O0Z5ES LEGED HopussEn wepuaBnieeay ' LOSS 26 LSZ0 Heruny wepustne
(9155 E£B LS20 LBUmW )M ZuENow edeydo)mnes " ep 1ejsu anw -pungzin up =1 apu o) ‘08 LA |LS20 [21SUny BS MO 2P I 2 eEshunisiegr ey

BT RTEE 0 O B O Y 03U 'S BB B4 ZE ZGL0 10w YA E LA LSE0 00N Ydopsiy D I id | BEUTW S8 LBLISIIY W | BUSHoJIEg N} LosIed D dsLny
002 B20LS L 520 (UL pig JeBjoy uepusiu uedng {5 A agis 50 N[ 8 1] 'BOEes L 250 1sBunp BRug 10 Ul id eusyoBg Jn) A S Jep 8|St oadsLny

Krisenkommunikation nach Innen und aultan

Grenzen nochmals kler Entscheidungen iiber:
benennen und Dlenct-farbetterechtliche Konsequenzan

[Michi-)Elnechaltung won Strafeerfolgungshehdrden

ap mapEe|| SEepPW LBEES LES) (OSSO Y WP LpeU 8 |PESP(ey WA Y P USILIB S| PUN LS LSS 8| BELE
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Anhang 4: Entwurf: Notfallplan gemaf §8a SGB VIl
iy

Entwurf: Motfallplan pemaR §8a SGB VIl fiir den Umgang mit
(wermuteten) Kindeswohbzefahrdungen anverrauier Kinder und Jugendlicher im haushchen Urnfeld
(zexuslisizrie Gewalt, kdrperiche Misshandlung, psychische Misshandung, Vernachlassigung,
-+ Beispisle 5. Rickssits] entsprechend der Wereinbarung mit dem
Jupendamt des Kreises Steinfurt zur Umsetzung des Schutzaufirages nach § 83 5GBVWIN

achkraft nimmit gewichtige Anhaltspunkte Ejr eine (mogliche) Kindeswohlgefahrdung wahr,
bzwi. erfahrt won einem Kind, einersinem Jugendlichen, won Ehrenamtichen ader von Dritten
won siner {maglichen) Kindeswohlgefdhrdung (eeisplele auf der Rickseite)

Dokumentieren der Beobachiunpgen (Hogen)
Bei Mitieilungen durch das Kind oder denddie Jugendliche selbat, brw. dunch Dritte:
Zighoran, @mat mebmen! Micht ammitieln!
Transparans iiber weilerss Vaongshen, aber ksine vorailigen Versprachen undloder Zusagen van
Geheimbakung! Mitteilen, dass man das Gasagle weaitengsben muss.

Inteme: Gefdhrd ai Atz im Team unter Beteiligung der austandigen Leiungs kraft
pecaist sich die Vermutung sgriindet, bzw. kann sie entkraftet werden?

Erneute Gefahrdu inschatzung durch den Trager, dazu
externe Fachberstung durch insoweit erfshrene Fachkmaft” einholen
(Kinderschutrbund Rheine, Beratungsstelle der Diakonie Lengarich ader
Canas-Beratungsstalle bbenbiiren)
Wichtig: Falldaten nur anonymisiertpsewsdonymisiert dbermittein!

0 “EE-EO0S TSES0 A P Buisfyie] S P g s e Sap sy R weBng pun sepug el my) epeissengeseg

Beteiligung das Kindes ader derides Jugendichen

ipendamt
Infe an Sorgeberachiigéein und Baiedigung am  weitensn
Werfahren, sowelt dadurch der wirkeame Schutz des
dis  angabotenen Hifen Kindes odar Jugendichen micht Infrege gestellt wird (58
richt susreichen oder richt SEE VL Abs 3, Nr. 3, Satz 1)
wirken.

LIS TE6G [5¥S0 (smmauegny |usrpeedng [ [S-G0G [4550 emegy JusrplsBng ‘SOop-roo (9500 1mjues | uepesinieny

NOILYINIWNHOOIANIANVYITILHOS

die Gefahr bastebi, dass
das Kind oder disider
Jugandliche  FusdiHichean
Gafahran ausgasetrt wird.

Hilfen anbisten
z.B. Gespriche, Hivwaise auf Hifsangebabe, Hersisllung von
Kontakien ri Beratingsstellan, usw.

{uaBog)

dia i b ity iy s

Fishl mrtwartken, Entscheidung tber Meldung an das Jugendamt

Feme Meldung, wenn
Weitare Absprachean zur die angebotenen Hilfen [vorersth awsersichen

Koaperation raischen den
Beesbaniliy besri. D Fesclie il g
liegt bei der rustindigan Weiters Beohac und Dakumentation, Kontakt halie
Fachhraft des Jugendanies.
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Anhang 5: Entwurf: Anlage zum Notfallplan gemalf’ §8a SGB VIII

-Entwurf-

Anlage zum Motfallplan gemdR &8a 5GB VIl fiir den Umgang mit
fvermuteten) Kindeswohlgefshrdungen anvertrauter Kinder wnd Jugendlicher im h&uslichen Umfeld
[sexuslizierte Gewslt, kirperiiche Misshandlung. psychische Misshandiung, Yemachlassigung)
enfsprechend der Vereinbarung mit dem Jugendamt des Kreises Steinfurt zur Umsetzung des
Schutzauftrages nach § 3a 3G8B VI

Anhaltspunkte fiir Gefdhrdungen des Kindeswohls gagmai Anlage 2 der Tra reinbarung mit dem KJA:

Aubere Erscheinung des Kindes
1 Das Kind weist wisderbolte ader mascres Zeichen von Verletzungen {2, B, Blutergises, Striemen, Narben, Verbrennungen| auf, chne das es
sich um eine erkldrbar unverfangliche Ursache handelt.

1 Das Kind &t hiufig aufgrund wan angeblichen Unfillen im Krankenhaus.

01 Bei dem Kind reigh sich starke Unteremahrung.

01 Es fehlt jegliche Korperhygiens {2 B Schmute- und Kotreste suf der Haut des Kindes/Faulende Zihne].

1 Das Kind kemmt mehrfach invsllig witterungsunangemessener oder varschmoteter Bekleidung in die Schule,

Verhalten des Kindes

O Das Kind begeht wisderholt schwere gewalttitige undoder sexuelle Obergriffe gageniiber anderen Personen,

O Das Kind wirkt berauscht undfoder benommen bew. im Stevern seiner Handlungen unkoordiniert {Cinfluss von Drogen, Alkahal,
Medikameanten).

1 Das Kind zeigt wiederholt apathisches ader stark verdngstigtes Verhalten.

O Das Kind macht Aulerungen, die auf Mishandlung, sexusllen Misbrauch ader Vernachlissigung hinweisen.

O Das Kind halt sich wiederholt 2o altersunangemessenen Zeiten shne Crzichungsperson in der Offentlichkeit auf {2 B. nachts allein auf dem
Spielplate).

01 Das Kind halt sich an jugendgefahrdenden Orten auf (2. B, Stricherseens, Lokale aus der Prastitutionssiens, Spielhalle, Nachtcub).
O Ddfensichtlich schulpfichtige Kinder bleiben stindig oder hiufig der Schule farm.

T Das Kind begeht haufig Straftaten.

Verhalten der Eltern oder anderer mit dem Kind in hauslicher Gemeinschaft lebender Personen
O Die Eltern sorgen nicht ausreichend oder willig unzuverlissig fiir die Bareitstellung von Nahrung.

1 Die Eltern dben massive ader hiufig karperliche Gewal gegenober dem Kind aus {z. B, Schlagen, Cinsperran).

1 Das Kind wird von den Eltern hdufig massiv baschimpft, gedngstigt oder erniedrigt.

O Die Eltern gewdhren dem Kind unbeschrankten Zugang 1o Gewalt verherrdichenden oder pornographischen Medien.
O Die Eltern verseigern die Krankheitsbehandlung oder die Forderung won Kindern mit Behinderung.

1 Das Kind wird von den Elbern isoliert {z. B, Kontaktverbot 2u Gleschaltrigen).

Tl Ex gibt wiederholte oder sohwere Gewalt swischen den Eltem.

Familizire Situation — Probleme in der Familie — Uberforderung der Eltern

O Ohdachlogigkeit {Familie bew. Kind lebt auf der StraBe).

O Das Kind wird dber sinen unangemessen langen Z=itraum sich selbst Oberlassen oder in Obhut offenkundig ungeeigneter Personen gelassen.
O Hohe Schulden, Trennungs- und Scheidungskonflikte, Arbeitslasigksit, in deren Falge et Oberforderung der Eltern kammt.

1 Das Kind wird zur Bagehung von Straftaten oder sonst versarflichen Taten singesetzt {x. B, Disbstahl, Battelsi),

Persdnliche Situation der Eltern in der hduslichen Gemeinschaft

1 Haufig berauschte undfader benommene bra. eingeschrinkt steverungsfihigs Erscheinung, die auf massiven, verfestigten Drogen-, Alkohal-
hrwe Medikamentenmissbrauch hindeutet.
O Pegchische Erkrankungen der ElRern.

1 Stark werwirrtes Erscheinungsbild (fOhrt Selbstgecprdche, reagiert nicht auf Ansprache),

Kritische Waohnsituation

O Die Wahnung ist stark vermillt, vallig verdreckt cder weist Spuren SuBerer Gewaltanwendung auf (2. B, stark beschadigte Turen).
1 Erhedbliche Gafahren im Haushalt werden nicht beseitigt (2. B, defektes Stromiabel, Herumlisgen won | Spritzbesteck™).

T Das Kind hat keinen sigenen Schlafplats brw. kein altersentsprechendes Spislreug,
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Anhang 6: Entwurf: Dokumentationsbogen bei Verdacht auf interne und
externe Gefahrdung gemal KGSsG und SGB VIl

Entwurf: Falldokumentation bei Verdacht auf

Interne Gefdahrdung pemdl KG5sG:
- sexuelle Ubergriffe und Gewslttaten durch kirchliche Mitarbeitende an Minderjahrigen, bzw.
Schutzbefohlenen
- Verletzungen des Abstinenzgebotes [Unzuldssigkeit sexueller Bezishungen in AbhEngigksitsverhalnisszn)
durch kirchliche Mitarbeitende
Externe Gefahrdung gemal SGE Vill:
- Kindeswohlgeféhrdungen anvertrauter Kinder und Jugendlicher im hauslichen Urmfzld

Gefiahrdung von Kindern / Jugendlichen § Schutzbefohlenen untereinander

Gemeinde / Gruppe / Ferienmalinahme o.4.

Gruppenleiter:iin (Name und Kontaktdaten fiir Rilckfragen, bei ehrenamtlichen Teams eine
ANSprechperson aNEEDEN] e e e s e ses o e e s e et e e

Bitte ankreuzen: Es besteht die Vermutung einer

Internen X Kindeswohlgefihrdung X Gefahrdung von KindernfJugendlichen oder | ¥
Gefahrdung durch im hiuslichen Umfeld Schutzbefohlenen untereinander durch
durch
Zexuzlisierte Gewslt Sexuzlisierte Gewslt SZexuzlisierte Gewslt
durch kirchliche durch Familienmitglied,
Mitarbeitende Machbar, Freund:in der
Familie o.8.
‘erletzung des Kérperliche Mizshandlung Digitale Gewalt
Abstinenzgebotes
Psychische Misshandlung hMobbing
‘Wernachlissigung Sonstiges, nidmlich

Name, Alter und Geschlecht des betroffenen Kindes bzw. der/des betroffenen Jugendlichen

oder Schutzbefohlenen:

Name, Alter, Geschlecht und gef. Funktion der beschuldigten PErson: ... s
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Verhaltnis der beschuldigten Person zum/zur Betroffenen (z.B. Elternteil, Pfarrer:in,

Gruppenleiter:in):

Bitte ankreuzen: Wie ist die Vermutung entstanden?

Vermutung ist
entstanden durch

X Datum oder
Zeitraum

Himweisa

Eigene Beobachtungen

Beobschtungen auf Beobachtungzbogen dokumentiersn

Bericht der/des
Betroffenen selbst

Méglichst wartlich dokumentieren, was die/der Betroffens gesagt

hat (Geddchtnisprotokoll)

Ruhe bewahren!
MNotfallplan beachten!

Zuharen und ernst nefimen, aber nicht ausfragen!

Keine Mitschuld geben! Keine vareiligen Versprechen von Geheimbaltung!
Mitteilen, dass Unterstitzung zugezogen wind, bow. man das Gesagte

weitergeben muss,

Kein Gesprach dariiber mit vermeintlich ubergriffiger Person!

Micht ermitteln!

Bericht/Information
durch Dritte

IMiglichst wdrtlich dokumentieren, was die Person, die den

Vaorwurf erhioben hat, gesast hat (Gedichtnisprotokall)

Ruhe bewahren!
MNotfallplan beachten!

Keine Befragung der wvermuteten betroffenen Person!

Kein Gesprach dariiber mit vermeintlich ubergriffiger Person!

Micht ermitteln!

Mame und ggf. Funktion
der Person, die den
Vorwurf erhebt:

Falldokumentation (Beispiel: Ehrenamtliches Freizeitteam)

Dieze Falldokumentation ist ein Beispisl, wie die beobachteten Situationen verschriftlicht werden kinnen. Sie dient
alz Gedankenstitze und Protokoll fir weitere Gezprache im Team und mit den beteilisten Fachkraften.

Eleiben. Wi kann ich M.
helfen?

Dratum, Ort Situation, Beobachtung Eigene Gefuhle und Handlung
Gedankan
506 2007 ML 9 Jghre, verhgh sich Er war doch sonst immer sin | boh banbackde vesiter di=
CGruppentium aufﬁllgsr:dl e i a'u@=a:h[n=v=n= Kind. Was | Siugtion and bespreche mich
niedergeschiagen. it papmiert! im Team, ob meine
Einschizmng mulreffend =t
O8.07 2022 M. mieht sich von s=inen Viell=icht sollte ich ibho mal Ich spreche M. an, ob ihn
Freiz=it, l=brber Abend Freanden zmrick, wirkE damaf arsprechen? b bedrickt
Trgarig.
T6.0F 2027 * =rrh e mir, dams erzn Aurs iebaten wizrde ich di= Gepriache im Team
CGruppentium Hawse geschlagen vind. EHern sofort zor Rede Ich achagae im Notfllphn

nach, v abs nichebe 7o tun
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kontaktaufnahme mit der zustindigen Fach-/Leitungskraft im Kirchenkreis

Jugendarbeit flugendbildungsstitte: Dirk Schoppmeier, 05482 68-135,
Sawtr. Jug.arbeit: André Ost, D5482 68-381, Stvtr. Jubiz 5t Zimmermann, 05482 68-110
Kindergartenverbund: Ralf Evers, 05451 549-9227, Stvtr. Carla Zachey, 05451 549-7533,
Schule in der Widum: Ludger GroBe Vogelkang, 05481 956546, Diakonbe: Stefan Zimmermann, 05482 68-110

PRI, [ WEIL  oereitiiievesvivss coesrsass e sveassms rensesmes venas mes ses sassmesbs auesss susaes mes b baes snssssass smesseans sussrnane mumsesasasnssene

3 =T

B =TT =

Ergebnis / VerEiMBaUMEEI i e o ses s sesssaes ses b ass ses o biess ses s vaaes sms sas s s ss vesass san nsaons

Beratung durch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft” (Wichtio: Falldaten anonymisieren!)

Fachberatungsstelle des Deutschen Kinderschutzbundes Rheine: 05571 914-380, info@dksbrhode, Hilfe-Telefon: OBOD 22 555 30

Beratungsstelle fiir Etern, Kinder und Jugendliche der Diakonie in Lengerich: 05481 3054240, farmilienbe ratung@ diakoni e-we ot de
Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche des Caritasverbandes Tecklenburger Land eV, 05451 5002-23,
beratumgsstelle@ caritas-ibbenbueren.de

= 1

3 =T

MAME QBN FATRKIA  oeiiissseee vevass sos vesass ses srmsssmns sessssses vesass ses sssssssss sas sssssssass smssss sassns ses sassns vesasssassssssn e sss

Ergebnis / WereiMBATUMEEIT v ieriee s s sreon ses e vass sasssass ses b ass ses o biess ses s vaaes sms sassasss vesass san nssins
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Kontaktaufnahme mit der Meldestelle der EKvW [nur bei sexualisierter Gewalt, bzw.
Verletzungen des Abstinenzgebotes durch kirchliche Mitarbeitende)

Fachstelle Privention und Intervention der EKvN, Meldestelle nach dem BGSsG: 0521 594-38]1, meldeste|le@ekow de
Ansprechstelle der Ev. Kirche von Westfalen fir Betroffene: Kirchenrdtin Daniela Fricke, 0521 594-308, danielafricks Sekvw. de

IUETI, I WWBIL 11eitsesirssiranevensasnes srnesssmsssnsssmss vensssans shess sossvsbabass vebassans vbsss seesbn o bans subassans bes s sy mnsshmiasans sunassana s

Ergebnis / WereinbBTUIEEIT i eoessimisess s iaessss e s smssi ane sassssassses vebans ses s in ass sessvsasssss benasssss i ens .

Meldung an das Jugendamit

Kreisjugendamt Steinfurt: 02551 692-305, Krisendienst [Jugendschutzstelle Harstel der Ev. Jugendhilfe Miinsterland): 05459 98360
Jugendamt Rheine: 05971 939-511, hugendamt Ibbenbiiren: 05451 931-511

IEIM, LI WWEIL 11vtsamssrnesransrensesnnssrnesssmssensssmss sensessns soeses sossen oo sass penassans see sy sossrm o sans s assans ves s ssmsssem s st nnassane ves

Ergebnis /VErEiNDAIUMEEI i s seessses s e seeses sns sessrs sessns e ans sesses sne sansss sss susss ans ves sy sne sansasans srsas anane
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Die Eingangsvermutung hat sich

bestatigt O

nicht bestatigt O

Dieses weitere Vorgehen WUrde VETEIMEIAIT! ... e e s ssssimseans s s sms iasesses sses resa esaes

Datum

srempel/Unterschrift
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Anhang 7: Auswertung der Online-Umfrage ISK HOT Coerde

Insgesamt 14 Teilnehmende

Alter
11 Jahre und | 12 Jahre 13 Jahre 14 Jahre 15 Jahre 18 Jahre
junger und alter
2 4 3 2 2 1
Geschlecht
Mannlich Weiblich Transgender Ich mdchte mich
nicht kategorisieren
8 4 1 1

,Die Mitarbeitenden behandeln alle Jugendlichen gerecht*

Trifft voll und ganz zu

Trifft eher zu

Trifft gar nicht zu

11

2

1

,0en meisten Mitarbeitenden ist es wichtig, dass ich mich wohlfihle®

Trifft voll und ganz Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Keine Angabe
zZu
10 2 1 1

,Die meisten Mitarbeitenden interessieren sich fir das, was ich zu sagen habe“

Trifft voll und ganz zu

Trifft eher zu

Keine Angabe

11

2

1

»Ich kann immer mit den Mitarbeitenden Uber meine personlichen Probleme sprechen®

Trifft voll und ganz zu

Trifft eher zu

Keine Angabe

12

1

1

,Die Mitarbeitenden respektieren meine Meinung und Gefiihle*

Trifft voll und ganz zu

Trifft eher zu

Keine Angabe

12

1

1

.Beschwerden werden von den Mitarbeitenden ernst genommen*

Trifft voll und ganz Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Keine Angabe
zZu
10 1 2 1
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~Wenn es einer/m Jugendlichen schlecht geht, kimmern wir uns um sie/ihn*

Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

10 3 1

-Wenn andere Jugendliche etwas Peinliches von mir wissen, machen sie sich tUber mich

lustig”
Trifft voll und Trifft eher zu Trifft eher nicht | Trifft gar nicht Keine Angabe
ganz zu zu zu
6 3 3 1 1

,Unter uns Jugendlichen kommt es selten zu Arger und Streit"
Trifft voll und Trifft eher zu Trifft eher nicht | Trifft gar nicht Keine Angabe
ganz zu zu zu
5 2 4 1 2

In dem Jugendzentrum kommt es oft vor, dass gewisse Jugendliche von anderen bedroht

werden”
Trifft voll und Trifft eher zu Trifft eher nicht | Trifft gar nicht Keine Angabe
ganz zu zu zu
4 3 2 3 2

.Hier hat eine Gruppe gewisser Jugendlicher das Sagen*
Trifft voll und Trifft eher zu Trifft eher nicht | Trifft gar nicht Keine Angabe
ganz zu zu zu
3 2 3 5 1

Du kannst im Jugendzentrum mitbestimmen bei...

...Regeln, die fir den Umgang miteinander in dem Jugendzentrum gelten?

Ja Teilweise Nein Gibt es nicht Wirde gerne
mehr
mitbestimmen

6 4 2 1 1

...Verhaltensregeln, wie die Mitarbeitenden mit euch umgehen?

Ja Teilweise Nein Gibt es nicht Wurde gerne
mehr
mitbestimmen

6 1 4 1 1
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...Regeln zum Rauchen und Alkoholtrinken?

Ja Teilweise Nein Gibt es nicht Wurde gerne
mehr
mitbestimmen

2 0 7 2 0

...Regeln zum Filmen und Fotografieren z.B. mit dem Handy?

Ja Teilweise Nein Gibt es nicht Wirde gerne
mehr
mitbestimmen

5 3 4 0 1

...Regeln im Umkleidebereich?

Ja Teilweise Nein Gibt es nicht Wirde gerne
mehr
mitbestimmen

5 0 5 1 0

...der Auswahl von neuen Mitarbeitenden?

Ja Teilweise Nein Gibt es nicht Wirde gerne
mehr
mitbestimmen

3 0 7 1 0

...der Auswahl, was ihr in dem Jugendzentrum macht?

Ja Teilweise Nein Gibt es nicht Wirde gerne
mehr
mitbestimmen

8 1 1 0 1

...Entscheidungen zu Aktivitaten wie z.B. Ausfligen, Fahrten oder Lagern?

Ja Teilweise Nein Gibt es nicht Wurde gerne
mehr
mitbestimmen

9 0 1 0 1

Wurde in dem Jugendzentrum jemals mit dir dartiber gesprochen, ob du hier Situationen
erlebst, in denen du dich unwohl fihlst?

Ja

Nein

Weild ich nicht

2

4

8
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Wurde in dem Jugendzentrum jemals mit dir dartiber gesprochen, ob es hier Orte gibt, an

denen du dich unsicher flihlst?

Ja

Nein

Weil} ich nicht

3

6

Falls du Situationen beobachtest, in der eine Jugendliche oder ein Jugendlicher (sexuelle)
Gewalt erlebt, welche Mdglichkeiten stehen dir in dem Jugendzentrum zur Verfugung?

Ich wirde mich an eine*n der Mitarbeitenden wenden.

Ja

Nein

Weil} ich nicht

Gibt es nicht

9

0

3

1

Ich wiirde mich an die daflr zustandige Person in dem Jugendzentrum wenden.

Ja Nein Weil} ich nicht Gibt es nicht
9 0 2 1

Ich wirde mich direkt an die Leitung des Jugendzentrums wenden.
Ja Nein Weil} ich nicht Gibt es nicht
7 1 3 1

Ich wirde einen Kummerkasten oder ahnliches nutzen.
Ja Nein Weil} ich nicht Gibt es nicht
2 6 2 2

Ich wurde mich an gewahlte Jugendliche wenden.
Ja Nein Weil} ich nicht Gibt es nicht
3 6 1 2

Ich wirde mich an eine Stelle auRerhalb meines Jugendzentrums wenden.

Ja Nein Weil} ich nicht Gibt es nicht
4 4 3 1

Ich wirde mich an die Polizei wenden.
Ja Nein Weil} ich nicht Gibt es nicht
6 3 2 0
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Eine Jugendliche oder ein Jugendlicher aus dem Jugendzentrum wird auf eine fir sie oder
ihn sehr unangenehme Weise an einer intimen Stelle berihrt. Wenn der/die Jugendliche das
Erlebnis den Mitarbeitenden aus deinem Jugendzentrum erzahlen wiirde, wie wirden die
meisten Mitarbeitenden reagieren? Die meisten Mitarbeitenden wirden...

...die/dem ...die/dem die/dem die/dem ...nichts ...gar
Jugendlichen Jugendlichen | Jugendlichen Jugendlichen | davon zu nichts zu
raten, sich an raten, sich raten, sich an raten, zur tun. tun.
die Leitung des | an die eine Polizei zu
Jugendzentrums | eigenen Beratungsstelle | gehen.
zu wenden. Eltern zu oder an ein

wenden. Hilfetelefon zu

wenden.

5 6 4 7 1 2

Wahle bei jedem Thema aus, ob du insgesamt mehr daruber wissen mochtest, ob du
genugend dariber weilt oder ob dich das Thema gar nicht interessiert.

Wahrung der Privatsphare im Internet (Verschicken personlicher Fotos und Videos)

Ich wirde gerne mehr
dariber wissen

Ich weil® gentugend darlber

Das Thema interessiert mich
nicht

2

7

3

Schutz vor sexuellen Ubergriffen in sozialen Medien (Instagram, Snapchat, TikTok,

WhatsApp etc.)

Ich wirde gerne mehr
dariber wissen

Ich weil® gentugend darlber

Das Thema interessiert mich
nicht

4

5

2

Gewalt bzw. (Cyber-)Mobbing

Ich wirde gerne mehr
dariber wissen

Ich weil® gentugend darlber

Das Thema interessiert mich
nicht

4

4

2

Achtung personlicher Grenzen

Ich wirde gerne mehr
dariber wissen

Ich weil} gentigend dartber

Das Thema interessiert mich
nicht

5

5

1

Selbstbefriedung

Ich wirde gerne mehr
dariber wissen

Ich weil} gentigend dartber

Das Thema interessiert mich
nicht

0

3

7
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Pornografie (im Internet)

Ich wirde gerne mehr Ich weil® genugend dariber | Das Thema interessiert mich
darliber wissen nicht
2 4 5

Schutz vor sexuellen Ubergriffen unter Jugendlichen

Ich wirde gerne mehr Ich weil gentigend dartber | Das Thema interessiert mich
daruber wissen nicht
0 5 5

Schutz vor sexuellen Ubergriffen durch Erwachsene

Ich wirde gerne mehr Ich weild gentigend dartiber | Das Thema interessiert mich
dariber wissen nicht
2 3 2

Selbstbehauptung und Selbstverteidigung

Ich wirde gerne mehr Ich weil} gentigend dartiber | Das Thema interessiert mich
dariber wissen nicht
2 4 0

Zusammenfassende Auswertung:

Zusammenfassend zeigen die Befragungen, dass sich die meisten Jugendlichen in der
Einrichtung wohlfuhlen und die Mitarbeitenden als respektvoll und ernstnehmend
erleben. Allerdings gibt es vereinzelt Jugendliche, die sich nicht ernstgenommen flihlen

oder sich im Kontakt mit den Mitarbeitenden unwohl fiihlen.

Die Jugendlichen unterstlitzen sich gegenseitig, machen jedoch auch Witze
Ubereinander. Einige flhlen sich von bestimmten Gruppen oder Einzelpersonen
bedroht, da diese eine dominante Rolle einnehmen. Die Wahrnehmungen hierzu sind

jedoch unterschiedlich.

Die Regeln zu Themen wie Umgangsformen, Alkohol- und Zigarettenkonsum sowie
Foto- und Videoaufnahmen werden aus Sicht der Jugendlichen von den
Mitarbeitenden festgelegt. Bei der Auswahl von Angeboten und Aktivitaten haben die

Jugendlichen hingegen das Geflihl, mitbestimmen zu kdnnen.
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Bei Problemen oder Anliegen wurden sich die meisten Jugendlichen eher an die
Mitarbeitenden oder die Leitung wenden als an einen Kummerkasten oder gewahlte
jugendliche Vertreter:innen, auch wenn diese Moglichkeiten grundsatzlich als sinnvoll
erachtet werden. Einige wirden sich im Ernstfall auch an die Polizei wenden. Auffallig
ist, dass in den Befragungen wenig uUber konkrete Orte oder Situationen gesprochen

wurde, in denen sich Jugendliche unwohl gefuhlt haben.
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Anhang 8: Praventionsplakat des Evangelischen Kirchenkreises Munster
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